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REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO
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skladana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.




1. Dane oferenta‘oferentow’™

Py nazwa: FUNDACIA INICIATY W SPOIECZNGLGOSPODARCZYCH KOMES

2) forma prawna:”

{ )} stowarzyszenie { X ) fundacja
{ ) koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
{ ) spoldzielnia socjalna Cyimna. e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencii:”

0000350657
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:* 2010-03-09
5y nr NIP: 8522369855 nr REGON: 320819287

6} adres:
migjscowodc: Szezecin ul.: Generala Ludomila Rayskiego 3/19
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” -
gmina: Szczecin powiat:® Miasto Szczecin
wojewddztwo: zachodniopomorskie

kod pocztowy: 70-426 poczta: Szczecin

7y tel.: 31 918291584

e-mail: komes2010@vp.pl http// www.komes.org.pl

8) numer rachunku bankowego:

nazwa banku: Bank Polska Kasa Opieki 5.A. z siedzibg w Warszawie 11 Oddzial Szezecin

9) nazwiska | imiona osdb upowaznionych do reprezentowania oferenta‘oferentéw '’

a) Zbigniew Nikodem Kowalski — Prezes Zarzadu

10} nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym

mowa w ofercie:”

vig i nazwisko oraz nr telefonu

Zbigniew Nikodem Kowalski ~ Prezes Zarzadu, kom.




12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

oo P s e
wreriatatmottmendphnmrprretkrpubticzmro

Celem Fundacii jest:

1. Wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spoleczesistwa polskiego - dzialalnodci spolecznej,
informacyinej, naukowej, kulturalno-odwiatowej, dziedzictwa narodowego, ochrony zdrowia, sportowe],
turystyczne] 1 rekreacyjnej- na rzecz rozwoju rynku | demokracii oraz budowania spoleczenstwa obywatelskiego
w Srodowiskach lokalnych, regionalnych i ponadnarodowych.

2.Promowanie 1 wspieranie wszelkich dzialan zmierzajgeych do podejmowania inicjatyw spoleczno-
gospodarczych, w tym: rozwijania przedsigbiorczodel, tworzenia i rozwoju podmiotéw ekonomii spolecznej,
budowania partnerstw, powstawania nowych miejsc pracy.

3 Podejmowanie dzialan na rzecz wyréwnywania szans osobom zagroZonym spotecznym wykluczeniem (m.in.
niepelnosprawni, muiejszosci, uchodzey, dzieci, mlodziez, osoby dorosle ze érodowisk patologicznych lub
terendw wiejskich i miejskich zaniedbanych gospodarczo, spolecznie, kulturowo).

Fundacja realizuje swoje cele m.in. poprzez:

1. prowadzenie Odrodka Wspierania Sekiora Ekonomii Spolecznej realizujacego: promocje ekonomii spoleczne],
ustugi | doradztwo ekonomiczne, finansowe, prawne, organizacyjne, psychologiczno-pedagogiczne i spoleczne
osobom fizycznym zamierzajacym utworzy¢ podmioty ekonomii spolecznej oraz takim podmiotom; osobom
fizycznym i prawnym rozpoczynajacym i prowadzacym dzialalnodé gospodarcza lub tez zmieniajacym zakres
swojego dzialania,

2. wspdiprace z organizacjami zwigzkowymi, samorzadowymi, spolecznymi, naukowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami, podmiotami gospodarczymi i instytucjami panstwowymi w zakresie udzielania pomocy mieszezacej
sie w obszarze celéw dzialania Fundacji oraz tworzenie partnerstw z tymi podmiotami dia realizacji celow
Fundacji, rozwoju przedsiebiorczodei spolecznej,

3.wspolprace z organami administracji rzadowej 1 samorzadowe] oraz podmiotami ekonomii spoleczne], nie
wykluczajac migdzynarodowych

4 przyznawanie stypendiéw, nagréd, dotacji osobom fizycznym | prawnym w sposéb szezegdliny
przyczyniajgeym sie do realizacji celéw Fundacji. Opisane wyzej ewentualne $wiadczenia finansowe nie moga
stanowi¢ wynagrodzenia dla 0séb je otrzymujacych,

5.podejmowanie dzialalnodci reklamowej, wydawniczej 1 informacyinej,

&.zakladanie przedsigbiorstw i towarzystw, ktdrych cele mieszezg sie w celach statutowyeh Fundacii,

7. doradziwe w zakresie podnoszenia kwalifikacji przez osoby poszukujgee pracy lub tez cheace ja zmienié,

8 $windezenie bezpodredniej i pofredniej pomocy rzeczowe], finansowe] | organizacyinej na rzecz 0s6b choryeh,
niepenosprawnych, ubogich i innych zagroZonyeh wykluczeniem spolecznym,

9.organizacje, dofinansowywanie, wspieranie réZznorodnych dzialan na rzecz 0s6b niepelnosprawnych oraz oséb
wymagajacych szczegdlngj troski,

10.organizacjg, dofinansowywanie oraz wspieranie wyiazdéw dzieci | mlodziezy na kolonie | obozy, a takie na

leczenie 1 rehabilitacje w kraju i za granica,

-Hhorganizasie, wepieranie { dofinansewywanie log

51
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b} dzialalnodé odplatna pozytku publicznego

13) jezeli oferent /oferenci’ prowadzi/prowadza’ dzialalnoéé gospodarcza:
ay numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow 0000330657

b} przedmiot dzialalnodci gospodarczej

M.in. pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane: dzialalnosc obiektéw shuzacych poprawie
kondyeji fizycznej; pozostala dziatalnosé pocztowa i kurierska; dziatalnedé ushugowa zwiazana z
przygotowaniem do druku; pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i
zarzadzania; dzialalnod¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw, dzialalnosé

prawnicza; dzialalnoé¢ rachunkowo-ksiggowa.

1I. Informacja o sposobie reprezentacji oferentdw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyeczy

H1. Szezegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanege do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Celem glownym zadania jest wzmocnienie potencjalu szezecifiskiego sektora organizacji pozarzadowych i
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okredlonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 Ustawy 7z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie poprzez wsparcie szkoleniowe z zakresu

sprawozdawezoscl i Zrédel finansowania organizacji, co wplynie pozytywnie na ich funkcjonowanie.

Projekt zakiada wsparcie organizacii trzeciego sektora z Miasta Szczecin, poprzez realizacje szkoleft z zakresu

sprawozdawczoscl i Zrodet finansowania (kazde dla 15 osobowych grup).

wSprawozdawcezosd merytoryezna i finansowa organizacji pozarzadowyeh” - 2 szkoleniax 6 h,
tematyka: podstawy prawne w kontekécie zmian w Ustawie o rachunkowosdci, sprawozdanie finansowe:
sporzadzenie bilansu, rachunku wynikéw (wariant poréwnawezy), opracowanie informacji dodatkowej,
elementy sprawozdania merytorycznego.

~  "Zrbdla finansowania organizacji pozarzadowyeh" - 2 szkolenia x 6 h, tematyka: zasady i Zrédia
finansowania podmiotdw, formy wsparcia podmiotdw, np. dotacje, gdzie szukad, jak pozyskaé i rozliczyd
sig z dofinansowania.

Szkolenia odbeds sie w marcuy - kwietniu 2015r. W marcu z zakresu sprawozdawczodcl, w kwistniu 2z zakresu

zrédel finansowania.

Glowng grupa adresatéw dziatan sg przedstawiciele {czlonkowie, pracownicy, wolontariusze, osoby

cujace) organizacji pozarzadowy




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno§é wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz

skutkéw

W Urzedzie Miasta Szezecin (dane: http)//bip.um.szezecin.pl) zarejestrowanych jest ponad 2,5 tys organizacii
pozarzgdowych, w tym fundacje, stowarzyszenia zarejestrowane w KRS, stowarzyszenia zwykle, uczniowskie
kluby sportowe oraz stowarzyszenia kultury fizvezne), zwiazki sportowe | ochotnicze straze pozarne. Ponadto
zarejestrowanych jest 8 spéldzielni socjalnych i kilkanadeie pozostalych podmiotdéw wymienionych wart. 3 ust.
3. dzialajacych w zakresie okredlonym w art. 4 ust.1 pkt. 1-32 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Mimo, Ze ogdlna liczba organizacii 2 terenu Miasta Szczecin jest spora,
to tylko {(wg réinych szacunkédw) ok. 30% z nich aktywnie dziala na rzecz spolecznosei lokalnej. Skupiaja one
najbardziej aktywnych obywateli w celu rozwiazywania probleméw spolecznosei lokalne] oraz rozwoiu

spolecznego i kulturalnego Miasta.

W raporcie pt. ,.Zycie codzienne organizacji pozarzadowych™ (Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2012)
wskazane zostaly najpilniejsze potrzeby organizacji pozarzadowych. Respondenci wskazali nastepujace obszary:
- sprzet zwigzany z obszarem dzialania organizacji (35% ankietowanych);

- mozliwodé rozszerzenia dzialalnodei organizacji (29% ankietowanych);

- dodatkowe srodki do wykorzystania jako wklad wlasny do projektéw (28% ankietowanych);

- promocja dzialan organizacji (25% ankietowanych).

Warto zauwazy¢, ze wszystkie powyzsze dzialania zwigzane sg z wykonywaniem sprawozdar.

Z badan "Aktywa Plus" w ramach projektéw z POKL Dziatanie 7.2.2  Fkonomia Spoleczna w Rozwoju” i
.Ekonomia Spofeczna w praktyce” (w latach 2008-09, wirdd 309 os6b, z woj. zachodniopomorskiego, gdzie
90% uczestnikéw stanowili przedstawiciele NGO) wynika, ze kluczowymi problemami HI sektora wg
ankietowanych sa:

Lowg 71% badanych - niski poziom wiedzy w zdobywaniu finansdw na dzialalno$¢ org. - stad brak $rodkéw na
dziatanie i samoksztalcenie;

2.wg 97% badanych -utrudniony dostep do informacji w zakresie prawa, finanséw, marketingu 1 ksiegowosei,
brak punktéw Swiadezacyeh ww. uslugh, ponad 60% organizacii nie prowadzi ksiegowosci;

3.wg 63% badanych -malejgca liczba silnych organizacji | 0s6b zaangazowanych w sektor, slaby kontakt z
samorzadem lokalnym,

Pozyskiwanie Srodkéw na dzialania wlasne organizacji pozarzadowych to jeden z najezescie] pojawiaigeych sie
probleméw przed ktérymi stojg dzisiejsze organizacje. Zrédla zaréwno tradycyjne, jak dotacje z JST,
ministerstw czy funduszy unijnych, oraz $rodki z dzialalnosci odplatnej i gospodarczej; jak i nowe - czyli
powigzane z nowymi technologiami sg dla jednych organizacji tematem codziennych dziatan, a dla innych
wielkg niewiadomg. Na szkoleniach czlonkowie organizacji dowiedza sie o tych i wielu innych.
Sprawozdawczodd | ksiegowosd to koleine elementy, ktdre szezegdlnie na poczatku roke budzg strach w oczach
organizacji pozarzadowych. Sprawy rozliczen dotycza zaréwno statutowej dzialalnosci jak i pozyskiwanego

wsparcia ze Zrédel zewnetrznych, Organizacie porzarzadowe w niewielkim procencie wiedza jak radzic¢ sobie z

tymi ustawowymi obowigzkami,




wsparcia. Bedzie to korzysinie wplywalo na umacnianie potencjalu sektora pozarzadowego w Szezecinie i

regionie, tj. na posiadane zasoby materialne oraz wiedze potrzebna do skutecznego funkcjonowania i realizacji

s .
COOWRETTOwWYOT

Realizacja zadania wplynie znaczgco na dzialania organizacji - podmioty trzeciego sektora. Przvezyni sie to do
wzmogcnienia potencialu uczestniczacych w dzialaniach STREFY NGO. Dzialania promocyine, zaplanowane w

ramach zadania, oddzialywac beda na spolecznosé calego Miasta Szezecin, promujac jednoczednie HI sektor.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego bedy:

—~  przedstawiciele (czlonkowie, pracownicy, wolontariusze, osoby wspdlpracujace) organizacii
pozarzadowych | podmiotdow wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. ] pkt 1-32
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - majacych
siedzibe, filie lub oddziat na terenie Miasta Szczecin (jest to gltdwna grupa adresatéow)

Wypracowane  dzigki  wspolpracy  Fundacji KOMES z  wieloma <drodowiskami - kontakty

(porozumienia/partnerstwa} jak rowniez doswiadczenie w tworzeniu wielu organizacji (stowarzyszenia,

fundacje, spdldzielnie socjalne) wojewddztwa, ich funkcjonowaniu, problemdw i sposobdw na ich niwelowanie
- gwarantujg dotarcie do wymienionych powyzej podmiotow,
Lacznie w ramach zadania weZmie udzial 60 oséb - bezposrednich odbiorcow - szczecifiskich organizacii

pozarzadowych.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego, w

szczegblnosei ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia standardu realizacji zadania.'"

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci”’ otrzymal/otrzymali’ dotacje na dofinansowanie

inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyeji, ktére zostaty dofinansowane,

organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji '

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem gléwnym zadania jest wzmocnienie potencjatu szczecinskiego sektora organizacji pozarzadowych i
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust.1 pkt 1-32 Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie poprzez wsparcie szkoleniowe z zakresu

sprawozdawczesci | Zrédet finansowania organizacii, co wphynie pozytywnie na ich funkcjonowanie.

Cel gléwny bedzie realizowany, poprzez cele szczegdl:




- aktywizacja spolecznosci lokalnej, promowanie | wspieranie postaw obywatelskich wéréd mieszkancow Miasta

Szezecin

PremewanTtspieraT prsrdsw it o E T T T T T e T R N R TR AR se

rozwoju Miasta, wzbogacenia jego oferty m.in. kulturalnej, edukacyjnej, 5;;}(};‘%@&@%} oraz lokalnego rynku pracy

- integracja organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji zadania jest Szczecin. Biuro projektu przy ul. Cukrowej 8 (budynek Uniwersytetu
Szezecinskiego, Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Uslug). Wszystkie pomieszczenia sa dostepne dla oséb
niepetnosprawnych. Budynek jest dobrze skomunikowany w ramach komunikacji miejskiej. Przy budynku

znajduje si¢ takze stacja roweru miejskiego. Ponadto przed budynkiem znajduja sie bezplatne parkingi zaréwno

dla samochoddw, autobuséw jak i rowerdw.

. y . 5 s * ss e : 2
8. Opis poszezegoInych dzialafi w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Projekt zaklada wsparcie organizacji trzeciego sektora z Miasta Szczecin, poprzez realizacje szkolen 7 zakresu

sprawozdawczosci i Zrodet finansowania (kazde dla 15 osobowych grup).

~  »Sprawozdawczo$¢ merytoryczna i finansowa organizacji pozarzadowych” - 2 szkolenia x 6 h, tematyka:
podstawy prawne w kontekscie zmian w Ustawie o rachunkowosci, sprawozdanie finansowe: sporzadzenie
bilansu, rachunku wynikéw (wariant poréwnawczy), opracowanie informacji dodatkowej, elementy
sprawozdania merytorycznego.

~  "Zrbdla finansowania organizacji pozarzadowych' - 2 szkolenia x 6 h, tematyka: zasady i zrédia
finansowania podmiotéw, formy wsparcia podmiotéw, np. dotacje, gdzie szukaé, jak pozyskac i rozliczy¢ sie z
dofinansowania.

Szkolenia odbeda sie w marcu - kwietniu 2015r. W marcu z zakresu sprawozdawczodci, w kwietniu z zakresu #rédel

finansowania.

Poczawszy od 05.09.2014 roku na mocy przepiséw ustawy z dnia 11.07.2014 roku o zmianie ustawy o

rachunkowosci, obowiazuja nowe zasady rachunkowosci dla organizacji pozarzagdowych tj. muin. fundacji i

stowarzyszen nieprowadzacych dzialalnosci gospodarczej. Z dniem tym przestaly obowiazywad przepisy

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 15.11.2001 roku w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci dla

niektérych  jednostek niebedacych spotkami  handlowymi, nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej.

Ustawa wprowadza mozliwo$¢ sporzadzenia uproszezonego sprawozdania finansowego przez jednostki mikro oraz

definiuje podmioty zaliczane do jednostek mikro. W zwigzku zblizajacym sie terminem skladania sprawozdan za

2014 rok (do konica marcal), szkolenia z zakresu sprawozdawczosci pozwolg na prawidlowe przygotowanie i

zlozenie tego dokumentu.

Pozyskiwanie érodkéw na dziatania wlasne organizacji pozarzadowych to jeden z najezescie] pojawiajacych sie
pmbfaméw przed ktérymi stoja dzisiejsze organizacje. Zrédla zar6wno tradycyjne, jak dotacje z IST, ministerstw
{kﬁ;zv angm a:% oraz gredkz z dzialalnodci odplatnej | g{}s;*;a{ia;cze;, jak i nowe ~ cayli g&%;azgﬁztz%: z {K}W}fmi

technol f;}gi&fm sa dla }%&E’? €§? (}rgzzngs;z tematem codziennych dzislan, a dla innych z&;sii{ﬁ ?;@Wf&éama Nz

tyoh i wiehrinnych. . Dajs one ogromne mozliwodei rozwojis, |

solend

bez kt6rych organizacje nie moga sie rozwijac.
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Zajecia prowadzone beda w sposdb praktyczny, iredei przekazane w sposdb prosty | ozrozumialy dla kazdego
aRIvCIEwisdzy - Tmmglensc - Drinayionr przvswiscy der

R S

siqrhaca- Pk srkoei bedsie

przekazania wiedzy 1 umiejetnodci w taki sposdb, by pomdc osobom zajmujacym sie w  organizacjach

sprawozdawcezoscia Vlub pozyskiwaniem érodkéw na dzialania organizacii.

Tematyka szkolent oferowana w STREFIE NGO w razie zglaszanego zapotrzebowania przez adresatéw projekiu,
moze ulec rozszerzeniu.

Podczas szkolen uczestnicy otrzymajg materialy szkoleniowe, serwis kawowy, a na zakonczenie, jako potwierdzenie
zdobyte] wiedzy - certyfikaty ukonczenia szkolenia. Prowadzona bedzie dokumentacja szkoleniowa (listy obecnodci,
listy odbioru certyfikatéw i materialéw szkoleniowych, zdjecia i inne} oraz ewaluacja za pomocg ankiet
wypelnianych na koniec szkolenia przez uczestnikdw. Szkolenia beda organizowane w terminach i godzinach
dostepnych oraz dostosowanych do potrzeb adresatéw projektu, tzn. w godzinach popoludniowych oraz w
weekendy. Prowadzone beda przez wykwalifikowanych i dodwiadezonych w poszezegdlnyeh  dziedzinach

trenerow. Harmonogram szkolen oferowanych w STREFIE NGO bedzie dostepny zaréwno w biurze projektu, na

www, jak i przesviany jako newsletter. Bedzie réwniez rozsylany do instytucji publicznych i organizacji (urzedy,
oérodki, portale zwiazane z I1II sektorem) celem ich rozpropagowania wérdéd organizacji pozarzadowych i
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy.

Rekrutacja na szkolenia bedzie prowadzona w sposdb ciagly, jednak ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc

znaczenie bedzie miala kolenosé zgloszen.

Kampania promocyjna zadania — bedzie prowadzona z wykorzystaniem dostepnych narzedzi promocyjnych:

1. Plakaty, ulotki - ktére beda mialy za zadanie informowaé szerokie grono odbiorcow o dzialaniach projektu,
kolportowanie m.in. w Urzedzie Miasta Szczecin, Powiatowym Urzedzie Pracy, w szczecinskich szkolach i na
uczelniach, Osrodku Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Szczecinie, Urzedzie Marszalkowskim, wérdd
potencjalnych beneficjentéw zadania publicznego.

Rollup - umieszczany w miejscach, gdzie odbywad sie beds szkolenia. Beda wykorzystywane takze do

S

dodatkowej promociji projekiu podczas zewnetrznych imprez, w ktérych uczestniczyé beda potencjalni

beneficjenci zadania publicznego. Rollup bedzie w dalszym ciagu wykorzystywany przy realizacji kolejnych

dziatan Fundacji skierowanych na NGO.

Dhagopisy i notesy — rozdawane beneficjentom zadania publicznego podcezas szkolen.

L

4. Stworzenie podstrony internetowe] projektu - bedzie mialo charakfer promocyino-informacyjny. Zawierad
bedzie informacie m.in. na temat:
#  oferty realizowanej w ramach zadania publicznego
¢ zasad korzystania z projektu
e termindw szkolen
/ Profil na Facebooku - bedzie mial charakter promocyjno-informacyjny.
5. Kampania medialna — giéwnie w mediach internetowych, ti. portale tematycrne, wysylka informacii o
dzialaniach w ramach projektu do instytucii publicznych § jednostek wspdlpracujacyeh 1 w newsletterach.

6. Marketing bezpodredni (marketing szeptany) - informacja o projekcie przedstawiana bedzie przy okazji




Wszystkie narzedzia promocji beda zawieraly informacje o wspolpracy z UM Szczecin.

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 25.03 2015 do 30.04 2015

Poszczegblne dzialania w  zakresic realizowanego zadania| Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot

publicznego'® poszezeg6lnych odpowiedzialny 7a
dziatan dzialanie w  zakresie

realizowanego  zadania
publicznego

Rozpoczecie realizacii projekiu 25.03.2015 Oferent

Prace organizacyjno-przygotowawcze (przygotowanie biura 25.03-28.03.2015 Oferent

projektu)

Wybér, przygotowanie i podpisanie umowy z personelem 25.03-28.03.2015 Oferent

projektu merytorycznym i administracyjnym

Biezgca praca personelu projektu 25.03-30.04.2015 Oferent

Biezgca obsluga ksiegowo-finansowa projektu 25.03-30.04.2015 Oferent

Zakup materiatéw biurowych (na biezgco) 25.03-30.04.2015 Oferent

Opracowanie materialéw merytorycznych na potrzeby strony 25.03-28.03.2015 Oferent

internetowej / profilu na facebooku, ulotki, plakatu, rollupu

Opracowanie projektéw graficznych materialow promocyjnych 25.03-28.03.2015 Oferent

Druk i zakup materialow promocyjnych (plakaty, ulotki, rollup) 125.03-08.04.2015 Oferent

Przygotowanie strony internetowej projektu i administracja 25.03-30.04.2015 Oferent

Promocja idei projektu. Kolportaz materialéw promocyjnych 25.03-30.04.2015 Oferent

{promocja idei projektu, uczestnictwa w projekcie)

Rekrutacja na szkolenia 25.03-30.04.2015 Oferent

Przygotowanie i druk (Jub zakup publikacji) materialéw na 25.03-26.04.2015 Oferent

szkolenia

Realizacja dzialan zgodnie z tematyka ujeta w opisie dzialan 25.03-26.04.2015 Oferent

Szkolenia odbeds sig w marcu - kwietniu 2015r. W marcu z

zakresu sprawozdawczodcl, w kwietniu z zakresu Zrédel

finansowania.

Zlecenie na serwis kawowy w ramach dzialan 25.03-26.04.2015 Oferent

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialaniami STREFY 25.03-30.04.2015 Oferent

NGO {formularze zgloszeniowe, listy obecnoécei, listy adbioru

certyfikatow, ankiety ewaluacyjne, zdjecia i inne)

Monitoring realizacji projektu zgodnie z zawarta umowa na 25.03-30.04.2015 Oferent

realizacje zadania publicznego

Zakonczenie realizacji projektu 30.04.2015 Oferent

18, Zakiadane rezultaty realizacji zadania pz:bliemegf}m

Poprzez realizacje zadania dla szezecinskich organizacii pozarzadowych 1 podmiotdw wymienioaych w art. 3 ust. 3
ustawy, zostang osiggnicte ponizsze twarde rezultaty:

- 60 os6b - przedstawicieli szczecinskich organizacii frzeciego sekfora, weZmie udziat w szkoleniach, z czego
90%ukonczy szkolenia-uzyska certyfikat realizujac 80%obecnosci

- 1 kampania informacyjna skierowana do zaréwno przedstawicieli szczecifiskich organizacji frzeciego sektora jak i
tokalnej spolecznodcl (materialy promocyine, "marketing szeptany™}

i : P

- uezestnicy szkolef zostang asarent wonlezbedng et wmiejetnodet z regdinyoh

kreséw, poduiosa

swaoie kompetencie | kwalifikack




W efekeie realizaci projektu czynnikami zmniejszajgcymi bariery, jednoczesdnie bedacymi rezultatami migkkimi sa:

-uzyskanie przez 90% przedstawicieli szezecinskich organizacji trzeciego sektora - wzrostu wiedzy i umiejetnodei z

LUV LT

posc

-zwickszenie przez 90% przedstawicieli szczecinskich organizacii trzeciego sektora:

*stopnia samoorganizacii {zminimalizowanie obaw przed podejmowaniem nowych, niestandardowych dzialan np.
sieganiem po zewnetrzne $rodki finansowe, samodzielne przygotowanie sprawozdani)

*umiej¢tnoscl interpersonainych

Powyzsze mierzone beda przy pomocy ankiet, analizowane i na ich podstawie zostang sformulowane wnioski,

sprawozdanie.

Twarde rezultaty bedg mierzone za pomocg Hst obecnodcd, ksiegi wydanych certyfikatéw, protokelow i odwiadezen.
Dodatkowo stosowane beda hospitacje zajed jako metoda monitoringu procesu realizacji wskaznikéw projektu.

Osiagniecie zakladanych rezultatéw przyczyni sig do osiagniecia gldwnego celu zadania.

1V, Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow'® Koszt ztegodo |ztegoz Koszt do
catkowity | pokrycia finansowych | pokrycia
{(wzh z srodkow z wkladu
o~ wnioskowa | wlasnych, osobowego,
; nej dotacji | Srodkow w fym pracy
~ {w zh z innych spolecznej
2 . .
z zrodel, w czlonkdéw
% | 2 = tym wplat i i éwiadczen
Z 3 & oplat wolontariuszy
?5*: ?; i adresatow (wzh
Rl IS g zadania
4 W ] . 173
Z 18 2 publicznego
= | ¥ = {wzh
|| Koszty merytoryezne'™ po 0.00
stronie FUNDACJI KOMES '
1) | Wynajem sali na SZKOLENIA (4 (24 1 3690 Godzina 883,60 885,60 0,00 0,00
% 6 h x stawka}
2} | Wynagrodzenie Trenera do 24 190,00 Godzina 216000 2160060 0,00 0,00
SZKOLEN umowa zlecenie (4
szkolefi po 6 h)
3y | Materialy do SZKOLEN (np. 60 | 3075 Osoba 1845,00 1845.00 0,00 4,00
tecrka/segregator, notes, dlugopis,
materialy merytoryczne, plvia
€D} {4 szkolenia x érednio 15
0sdb x 36,90 zVos)
4y | Serwis kawowy {kawa, herbata, 60 130,00 Osoba 1800,00 1800,00 .00 (3,00
ciasteczka, émietanka, cukier,
soki, woda) na SZKOLENIA (4
szkoleft po 2 przerwy x érednio 15
os6b x 30 zlos)
| Kosaty obsiug®® zadania 0.00
| publicznege, w tym koszity




B

Koordynator zadania publicznego | | 1400.00 | Projekt 1400.00 1400,00
{umowa o prace 1/2 etatu lub
umowa zlecenie $rednio 80 h/me)

0,00 0,00

S P BN H

PRICTTRTT

Asystent koordynatora ds. 1 500,00 Projeki 500,00 0.00

finansowo-ksiegowvch

0.00 500,00

Materialy biurowe na potrzeby ! 200,00 Proiekt 200,00 200,00

obslugi zadania (np. papier ksero,
koszulki na dokumenty, teczki,
segregatlory, ZSZywacze,
dziurkacze, zszywhi, nozyezki,
itp.}

04,00 0.00

4)

Wynajem biura na potrzeby i 369,00 Projekt 369,00 369,00
realizacja zadania publicznego

0,00 0,00

I

Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocii po
stronie FUNDACJI KOMES™

0,00

1

Materialy promocyjne - 1 30000 Komplet 300,00 300,00

drukowane (plakaty 50 szt.,
ulotki 300 szt)

0,00 6,00

Roll-baner / rollup I 400,00 Sztuka 400,00 400,00

0,00 0,00

Stworzenie i aktualizacja 300,00 Usluga 500,00 500,00
padstrony internetowe] (umowa

zlecenie)

0,00 0,00

Ogélem: - - - 1035960 9859 60 0,00 500,00

2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego

i Whnioskowana kwota dotacji 9859.60 zi 95,17 %
2 | Srodki finansowe wilasne'”’ 0,00 zt 0%
3 Srodki f?gansowe z innych Zrodel ogdlem ($rodki finansowe wymienione w pkt. | 0,00 zt 0%
3.1 ;;};tj)z oplaty adresatow zadania publicznego’” 0,00 z 0%
3.2 | srodki finansowe z innvch Zrédet publicznyeh (w szezegblnodei: dotacje 0,00 zt 0%
7 budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)’”
3.3 | pozostate'”’ 0,00 zt 0%
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkéw) | 500,00 zi 4,83 %
5 Ogélem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 10359,60 z} 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédel publicznych®

Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw Informacija o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki sektora | (w z) wniosek (oferta) w przypadku wnioskéw

finanséw publicznych o przyznanie rodkéw | (ofert) nierozpatrzonych
zostal (-a) do czasu zlozenia

rozpatrzony(-a)
pozytywnie, ¢zy ez
nie zostal(-a} jeszcze
rozpatrzony{-a)

ninigjszej oferty

Nie dotyczy

TAK/NIE?

TAK/NIE”

[
St




TAK/NIE”

Uwagi, ktore mogg mieé znaczenie przy ocenie kKosztorysu:

Koszty zgodne sa z cenami | stawkami rynkowymi. Jednoczednie deklarujemy, ze érodki na realizacie zadania
e &= 2 k. 7 Y

publicznego nie zostang wykorzystane w czedcl lub calodei na dziatania zwigzane 7 dziatalnodcia gospodarcza

prowadzong przez Fundacje Inicjatyw Spoleczno-Gospedarczych KOMES,

Kosztv wynagrodzenia _trenerdw | kadry administracyinej zadania skalkulowane zostaly na podstawie

minimainych kosztéw ponoszonych w podobnych przedsigwzigciach przez Fundacje KOMES - kwoty podane
sa w wartosciach brutto z narzutami pracodawcy {czyli ze wszystkimi obcigzeniami ZUS i PIT).

Koszty materialow szkoleniowych to glownie wydruki materialéw merytoryeznych przygotowanych przez

prowadzacych szkolenia, dodatkowo takze materialy piSmienne.

Kosztv serwisu kawowego obejmuja odpowiednio: koszty gléwnie kawy, herbaty, wody, ciasteczek, cukru,

mleka do kawy, wody, soku.
V. Inne wybrane informacje dotyczgee zadania publicznego

- - . ‘e . . 23
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Kadre administracyjng 1 merytoryczna zadnia stanowig w wickszosci osoby ktédre realizowaly do tej pory
inne projekty/dziatania Fundacji KOMES, . praktycy w poszezegélnych dziedzinach - ekonomidei, w tym
ksiegowi, socjolodzy, prawnicy i inni. Zapewnig oni realizacje projektu na najwyzszym poziomie i tym
samym osiagnigcie zakladanych rezultatéw.

Kadre zadania stanowi¢ beda osoby posiadajace bogate kontakty wérdd przedstawicieli trzeciego sektora,
ktére zostana wzmocnione szerokimi partnerstwami*. Kadra Fundacji posiada dodwiadczenie z realizacii
projektdw, w tym m.in.

LOdrodki Wsparcia Ekonomii Spoleczne]” POKL 7.2.2. realizowany w latach 2012-2015 oraz 2010-2012
(projekt ze srodkéw Unii Eurepejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego), dziatania
realizowane na rzecz podmiotéw ekonomii spoleczne] m.in. na terenie Szczecina,

- MIKRODOTACIE-Male Inicjatywy Lokalne” realizowany w latach 2014-2016 (projekt ze srodkéw FIO
2014y,

- "Przedsichbiorczost spoteczna wojewddztwa zachodniopomorskiego - forma aktywnodcel ekonomicznej i
spolecznej” (projekt ze drodkdw FIO 2013},

7a bieiace zarzadzanie projekiem odpowiedzialny bedzie zespdl projektowy, posiadajacy doswiadezenie w
realizaci i rozliczaniv projekidéw z réznych Zrodel finansowania (m.in. PO KL, PO FIO, oferty publiczne) w
skiadzie:

KOORDYNATOR - kwalifikacie: posiada wyzsze wykszialcenie i dodwiadezenie w projektach na rzecz
szeroko pojete] przedsicbiorczodel na terenie Miasta Szezecin (i regionu), zarzadza:

- finansami: dba o plynnod¢ finansows; zatwierdza dokumenty projektu, kwalifikuje wydatki projeku

- zasobami: podzial obowigzkéw, biezaca kontrola realizacji zadania zgodnie z zalozeniami, zawiera umowy

=

b

- czasem: harmonogram zadaf wlasny | pozostalveh czlonkdw zespolu - nie ujetyeh w budzecie (np. asystent

&

o
[



techniczny), terminowa realizacia dzialan projekiu

- ponadto: ewaluacja projektu, odpowiada za kontakty UM Szczecin, monitoruje przebieg i kontroluje

B0z oS EeTyCh TeZa oy, oS pite Zajech sKiais Zamowienia, biezaca obsioa KItentow;

WOLONTARIAT:
ASYSTENT KOORDYNATORA ds. finansowo-ksiggowych — osoba z wieloletnim dodwiadereniem w
ksiggowosci podmiotdw ekonomii spolecznej, odpowiedzialna m.in. za dokonywanie platnodci i rozliczes

finansowych Fundacji i dotaci, rownieZ w zakresie ZUS i US.

ASYSTENT ds. technicznych - kwalifikacje: posiada wyisze wykszialcenie i dodwiadczenie w projektach
na rzecz szeroko pojetej przedsighiorczodcei na terenie Miasta Szezecin (i regionu), obowiazki:

- biezaca obsluga klientdéw: przyimowanie zgloszen na poszezegolne szkolenia

- prowadzenie ewidencji NGO

- prowadzenie kalendarium oferty

- sporzadzanie / przekazywanie biezacych informacji, ktére beds umieszczane na stronie infernetowe]

7

projektu / profilu na Facebooku
- przygotowywarnie techniczne szkolen (m.in. dokumentacja)

- prace administracyjno-biurowe

PROWADZACY SZKOLENIA (trenerzy) - osoby posiadajace wiedzg i dodwiadczenie w danym zakresie
oraz doswiadczenie w prowadzeniu poszezegblnych form dzialan, muin. magistrzy i doktorzy nauk
ekonomicznych | prawa, w tym ksiegowa, ekonomisci - specjaliSci ds. zewnetrznych Zrodel finansowania,
radca prawny.

Trener z zakresu sprawozdawczodct

Dodwiadczony wykladowca i trener z zakresu sprawozdawczosci finansowej | merytorycznej organizacji
pozarzadowych i spéldzielni socjalnych; certyfikowany ksiegowy; praktyk w dziedzinie rachunkowoici
organizacji pozarzadowych, aplikowania i rozliczania dotacii POKL 1 ofert na zadanie publiczne,
ksztaltowanie/ opracowywanie strategii rozwoju organizacji pozarzgdowych, w tym prowadzenie odplatne]

dzialalnosci pozytku publicznego 1 dzialalnosci gospodarczej przez podmioty ekonomii spoleczne;.

Trenerzy z zakresu Zrédet finansowania
Dodwiadezeni wykladowcey 1 trenerzy z zakresu pozyskiwania Zrodet finansowania organizacii pozarzadowych
i spoldzielni socjalnych; prakivey w zakresie przygotowywania zestawied dot. “dopasowanych” dia

podmiotéw Zrédet finansowania, aplikowania i rozliczania dotacii ze érodkéw unijnych i ofert na zadanie

publiczne.

* Fundacja KOMES posiada deklaracje wspdlpracy z nastepujacymi podmiotami, m.in.:
1. Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddzial Wojewddzki w Szczecinie
2. Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Ushug Uniwersytetu Szezecinskiego

3. Aktywa Plus "Emilia Kowalska” - lider projekiu "Ofrodki Wsparcia Ekonomii Spolecznej” (7.2.2 POKL)

' Fundacja KOMES wspélpracuje réwiiiez z wieloma organizaciatiii 7 terénu Miasta Szezécin,

.
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2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™’

% Fundacja KOMES posiada wyposazenie w zakresie: pomieszezen biurowych, sprzet komputerowy  telefon,

e TERTE Bl Ao W posad Gosen dos Ksero, skanera faxTneret:

Do realizacji projektu niezbedny bedzie wynajem odpowiednich pomieszezeh wraz ze standardowym
wyposazeniem (stoly, krzesta) na biuro projektu zlokalizowanych w Szczecinie przy ulicy Cukrowej 8 w
budynku Uniwersytetu Szezecinskiego, Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug (KOMES posiada zgode na
wynajem pomieszezen do realizacji projektu).

7 uwagi na fakt, iz Fundacja posiada cze$¢ wyposazania - zostanie ono wykorzystane glownie do
prowadzenia biura projektu, czyli do jego administracji.

W projekcie przewiduje si¢ udzial podwykonawcéw np. w czgéei dot. druku materialéw promocyjnych,

wynajmu sal, czy zatrudnienia treneréw.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, kt6re z

tych zadafi realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczna).

Fundacja KOMES - zarejestrowana zostala w 2010 1.

Fundacja KOMES posiada bogate do§wiadczenie w realizacji projektéw na rzecz przedsigbiorczosei, w tym
glownie przedsigbiorczodci spolecznej i ekonomii spolecznej, zaréwno jako sama organizacja jak i przez
swoja kadre (opis powyze] w pkt. V.1).

KOMES (jako samodzielny oferent) w 2013 r. realizowal projekt z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej,

Program Operacyiny Fundusz Iniciatyw Obywatelskich pt. "Przedsicbiorczo$¢ spoleczna wojewodztwa

zachodniopomorskiego - forma aktywnosci ekonomicznej i spolecznej”: 160 beneficjentow, wartos¢

projektu: 175 tys. zh

KOMES wraz z partnerem {Parafia Rzymskokatolicka pw. $w. Andrzeja Boboli w Szczecinie) w 2013 r.

realizowali dzialania w ramach projektu . Miedzypokoleniowy Klub Wsparcia” (Ministerstwo Pracy i

Polityki Spolecznej, Rzadowy Program na rzecz aktywnoéci spolecznej os. starszych), w kiérym wziglo

realizacji projektu zakonczyl sie z koficem 2013 roku. W ramach dalszych dzialad organizowane sg
bezplatne spotkania z zaproszonymi go$émi (lekarze, psycholodzy, prawnicy, artysci, wladze samorzadowe),

zajecia z szachami, warcabami, tenisem i unihokejem oraz dostepne sg zbiory biblioteki i czytelni.

mieszkaficow” z Dzialania 7.3, Program Operacyjny Kapital Ludzki, w 2012r. (Wojewédzki Urzad Pracy w

Szezecinie) - wartodé projektu 50 tys. zh

Fundacja KOMES zrealizowala takze wiele innych dziatan wpisujacych sie w jej glowne cele, tj. m.in.:

blldt_!“ Ania -apuh?u‘a.ll‘-l\\ a obyw m!\ku gow srodowiskach l{}lﬂ?nuh regions Ih"l\th

- ¢ - A et c == ce—
WHA SIS R0 Ty TA THHECZTIVT V 11V =
.". NVEIIE SZans 050D 2agro2onych 3 CHECZIYIT WYKIUC e

[, ¥y iu'v.i.r' i
Padejmowanie dzialm na rzec z Wy

Do najwazniejszych z nich zaliczyd izgiczzy R

udzial 2,6 tys. os., warto§¢ projektu: 213 tys. zi. Dzialania realizowane w ramach projektu k

"Miedzypokoleniowy Klub Wsparcia w Szczecinie” kontynuowane sg w dalszym ciggu, mimo Ze okres -

1 i}zm%alm}éé 3;?%3%%(:2‘21&, mfﬂz‘;ﬁacyj;}a, kﬁiwraiae-as’;wmtzma - dzza%ama na rzecz mzwe;u r\mi{u oraz

Jako wnioskodawea - KOMES zrealizowal projekt zat: ,,MﬁZEﬁM NA WSIszansa na akt}wi’zacj?* T




- W VI 2010 Fundacja zorganizowala akcjg na rzecz Domu Dziecka, za zebrane $rodki zakupiono art.

szkolne,

Fundacia KOMES w latach 2010-2011 uczestniczyl iako nieformalny partner przy projektach:

Wojewddzki Urzad Pracy w Szezecinie, Program Operacyiny Kapital Ludzki, Dzialanie 9.5

- ,Wyszkoleni strazacy-bezpieczna gmina”- warto$é projektu 48 tys. zh BO 24, zadania KOMES:
techniczne i merytoryczne opracowanie materialow konferencyjnyeh;

- Lokalny animator aktywnej integracii”™ wartodé projekiu 48 tys. zi BO - 40, zadania KOMES:
wolontariat merytoryezny.

- ,Gminne Centrum Kultury - miejscem integracji mieszkancdw Gminy SD”- 48 tys. zb: BO - 34, zadania
KOMES: wolontariat merytoryczny.

{Wojewddzki Urzad Pracy w Szezecinie) Program Operacyjny Kapital Ludzki,: 7.2.2:

- . Odrodki Wsparcia ES”, wartos$¢ projektu 738 tys. zi; 200 BO, zadania KOMES: wsparcie tworzenia

OWES, opracowanie mat. szkoleniowych t konferencyjnych — 21081 zt

WSZYSTKIE ZALOZONE REZULTATY W WW. DZIALANIACH ZOSTALY OSIAGNIETE.

Wookresie XiL2011-11.2012 r. Fundacia KOMES przeprowadzila konkurs dotacyiny na realizacie zadan

nakicrowanych na dzieci i mlodziez. Przyznano 7 dotacji na dzialania prowadzone na terenie calego

wojewadztwa zachodniopomorskiego.

4. Informacja, czy oferent/oferenci’’ przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oferent nie przewiduje zlecania realizacji zadania publicznego w trybie o ktorym mowa w arf. 16 ust. 7

ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodcei pozytku publicznego i o wolontariacie.

Odwiadczam E-yk-7e:

1) proponowane zadanie publiczne w calodci miedci sie w zakresie dzialalnodci pozytku publicznego
oferenta/eferentéw!;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie’’ oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci') jest/sa’’ zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 31.12.2015.;

4y w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a take wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, kidrych
te dane dotycza, zlozyly stosowne odwiadezenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U, 2 2002 r. Nr 101, poz. 926, z péin. zm.};

5) oferent/oferenci'’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega (~a)zalesa(-ja)" z oplacaniem nalesmoséci z tytutu

zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoleczne”;

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wladeiwg-ewidencia®;
7} wszysikie podane w ofercie oraz zalpcanikach informacie sa zgodene z sbiusloym stnem prawnym i
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{(podpis osoby upowaznione]
lub podpisy 0s6b upowaznionych

do skiadania odwiadczen woli w imieniu

oferenta/oferentow’’

Data 20.02.2015

Zalaczniki:

I. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji’?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte wspdlng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).

25y

Poswiadczenie zlozenia oferty

Adnotacje urzedowe™

gi}é@z@@gﬁ: Dotyezy tylko oferty wspdlnel,

E? Niepotrzebne skreslic.

& Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okrelonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie.

# Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspoina przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wladciwe
pola.

Y Forma prawna oznacza forme dzialalnodci organizacji pozarzadowej, podmiotu, Jjednostki organizacyinej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie 1 fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Padstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych kodciolow i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Malezy zaznaczy(
odpowiednia formg lub wpisa¢ inng.

 podaé nazwe wiadciwego rejestru lub ewidencji.

& W zaleznodei od tego, w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstal.

7 Osiedle, solectwo lub inna Jjednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelnic¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypenia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy,

% Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehic jeéli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyinej.

gg%""??é’?éf? okredlic czy podstawy sy zasady okreélone w statuche pein ivtwo, pro czZy tez-inma

ypeinié segania sie o dofinansowa SEve
" Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej
dokladny podzial dzialati w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skfadajgcymi oferte wspélina.
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