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ORGANIZACII POZARZADOWEJ(-YCH)Y/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W
ART.3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. 2 2010 . Nr 234, poz. 1536)"),
REALIZACI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dziatalnos¢ odptatna i nieodplatna pozytku publicznego
(rodzaj zadania publicznego?)

RAZEM DILA RZEMIOSEA
czpli OBCHODY 70-LECIA POWSTANIA CECHU
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 1.08.2015r. do 25.10.2015 r.

W FORMIE
E 2 AADANA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACIT
ZADANIA PUBLICZNEGO " - MALA DOTACIJA
PRZEZ

Urzad Miasta Szczecin
(organ administracji publicznej)
skladana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnodei pozytku publicznego i o wolontariacie



L Dane oferenta/oferentgw ™

1) nazwa: CECH RZEMIOSL ROZNYCH

23 forma pravwna:?

(X)) stowarzyszenie { }fundacia
() koscielna osoba prawn:. () kodcielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna Coimmac oo

3} numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0300092845

Sad Rejonowy Szczecin-C KRS Centrum w Szczecinie XIIT Wydz. Gospodarczy

4) data wpisu, rejestracji lub urworzenia:® 20.02.2002 r

5)nr NIP: 852-109-68-05 nr REGON: 000758843

6} adres:
miejscowasd: Szezecin ul : Wojska Polskiego 78
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina: Szczecin powiat® Szczecin
wojewddztwo: Zachodniopomorskie

kod pocztowy:  70-482 poczta: Szezecin

Tytel: 91 422-20-67 faks: 91 422-20-67

e-mail: crrbiurol@interia.pl http/ oo

8) numer rachunku bankoweg:

nazwa banku: Bank Millennium

9) nazwiska i imiona oséb u powaznionych do reprezentowania oferenta/eferensow:
a) Berezowski Dariusz — Starszy Cechu
b} Kociszewski Eugeniusz — Podstarszy Cechu

¢) Olezyk Jolanta — Pracownik Biura

10} nazwa, adres i telefon kontakiowy jednostki organizacyjnej bezpoérednio wykonujacej zadanie,

mowa w ofercie®

o kiérvm



Cech Rzemiost Réznych 70-482 Szezecin ul. Wojska Polskiego 78 tel/i N

i1} osoba upowaznions do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego}
Berezowski Dariusz — Starszy Cechu

Jezyk Jolanta — Pracownik Biura

-

12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnosé nieodplatna pozytku publicznego
* ochrona praw i reprezentowanie intereséw rzemiosla u zrzeszonych czlonkéw:

organizacyjnym, podatkowym, ekonomicznym i finansowym;
s rozwijanie dzialalnodcei marketingowej na rzecz rzemiosta | zrzeszonych czlonkdw,

i promocji gospedarcze;
¢ inicjowanie i organizowanie we wlasnym zakresie oraz udzielanie pomocy zrzeszonym
podmiotom przy urzadzaniu wystaw, targow, konkurséw itp. inicjatyw gospodarczych;
* udzielanie instruktazu cztonkom w zakresie szkolenia pracownikéw mitodocianych i

administracji panstwowej i samorzadowe] w zakresie szkolen zawodowych
® nadzor nad przebiegiem szkolenia zawodowego pracownikow miodocianych w zakladach
rzemieslniczych [ u pracodawcow | i otaczanie ich opieka;

do wydania opinii;

szkolenia uczniéw i konkurséw:

propagowanie zzsad etyki zawodowei i rzetelnego wykonywania zawodu;
® rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw w zakresie dotyczacym dziatalnoéci cechu;
* wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawnych:

b) dziatalnos¢ odplatna pozytku publicznege

* udzielanie czfonkom pomocy instruktazowej i doradczej - zwhiszeza w zakresie prawnym,

prowadzenie komputerowego banku danych, organizowanie i prowadzenie centrum doradztwa

pefnoletnich uczniéw w zakladach rzemieslniczych oraz utrzymanie wspolpracy z organami

® powolywanie rzeczoznawcdw sposréd cztonkéw organizacji zrzeszonych i wyznaczanie nich

* nawiazywanie wspblpracy z zagranica, podpisywanie porozumiei o wspdlpracy w zakresie

13) jezeli oferent /oferenci® prowadzi/prowadza” dziatalnosé gospodarcza:
aj numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow nie dotyczy

b przedmiot dziglalnodei gospodarcze]



Il Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw  wobec organu  administraci publicznej wraz

# przytoczeniem podstawy prawnej'

Nie dotyezy

L Szezegslowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

i Krétka charakterystyka zadania publicznego

Jubileusz 70-lecia Powstania Cechu jest wydarzeniem, ktére przypomni bogaty historie rzemiosta na

Pomorzu Zachodnim oraz przyczyni sie do promocji naszego regiony.
Uroczystosei 70-lecia Povistania Cechy odbeda si¢ na dziedzificy Zamkuy Ksigza: Pomorskich w
Szczecinie 12 wrzeénia 2015 r. Uroczystosci poprzedzi Msza S'%fis;za odprawiona w Katedrze éw.
Jakuba Apostola w Szczecinie. Ucezestnicy uroczystosci w Katerze , W asyscie pocztéw honorowych
przejdg na dziedziniec Zamku Ksigzat Pomorskich, gdzie odbeds sig prelekcie, konkursy, szkolenia i
pokazy zawodéw rzemiesiniczych, wystawy prezentujgce historig i wspélczesnosé szczecifiskiego
rzemiosta, wystepy, prezentacje artystyczne i rekreacyjne.

Do udzialu w jubileuszu zaproszone zostang wiadze miasta, rzemiesinicy, uczniowie oraz mieszkancy
Szczecina. Podczas uroczystosci uczestnicy beda mogli zapoznal sig z tajnikami zawodéw
rzemiesiniczych. Mieszkaficy Szczecina beda mogli uczestniczy¢ w konkursach. zabawach we fryziera
vraz pokazach prac i fryzor wy konanyvch przez uczniéw szkéh zawcdowyeh. Planowane jest
przeprowadzenie konkursu ,, Rekord Guinnessa we wspolnym rodzinnym czesaniu”. Dziafanie
wzmocni Srodowisko rzemieslnicze, ukaze potrzebe wspdlnego organizowania spotkan, konkurséw,
dzigki ktorym srodowisko rzemiedlnicze bedzie rozpoznawane w regionie.

Ideg zadania jest poszerzenie wiedzy na temat sztuki rzemieslniczej, a wynikiem realizacji zadania

e d

| bedzie poznanie, przez _0soby odwiedzajace uroczystodé, historii rzemiosta oraz zakres prac

- ot
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|
|

wykonywanvch w prezentowanych na imprezie zawodach.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich preyvezyn

oraz skutkéw

|

Niezliczong ilos¢ razy korzystamy codziennie z produktéw i ustug rzemiesiniczych. W zakresie
zaspokajania potrzeb rynkowych rzemioslo staje sig kreatywne i innowacyjne. Dobry rzemicélnik
gwarantuje oferowanie klientom produktdéw i uslug najwyzszej jakosci. F irmy rzemiesinicze w coraz
wigkszym stopniu laczg irnowacyjne metody wytwarzania produktow i $wiadezenia ustug 7 tradycja
rzemieslnicze rzeteinode

Firmy rzemiesinicze w coraz wigkszym stopniu sa zdolne do dostosowywania sie do zmian
wynikajacych z ksztaltowania sig popytu na rynku towardw | ustug. Ich rozwdj jest rezultatem WZIostu
Jakosci kapitatu ludzkiego i spotecznego. Odpowiada on réwniez tendencji do elastycznej organizacji
dzialalnosci gospodarczej.

Rzemiosto, obejmujace zaklady o profilu ushugowym oraz produkeyjnym, jest istotnym elementem
tozsamosci regionalnej, stanowi bardzo wazny wkiad w rozwoj naszege miasta | regionu.

To wlasnie rzemioslo, daje realna szanse na dobra prace.

Pracodawcy zgtaszaja najwigksze zapotrzebowanie Jjednoznacznie wskazuja, 7e 58 to stanowiska w
przemysle i rzemiosle. Ta wielka grupa zawodowa obejmuje najwigcej wolnych micjse pracy. To
rynek bazujacy na szeroko rozumianym wyksztalceniu zawodowym zapewnia tak pozadane dzisiaj
przez mieszkancéw mozliwoscei zatrudnienia.

Jednym z najwazniejszych zadan organizacji rzemie$lniczych jest nauczanie zawodu,

Praktyczna nauka zawedu po latach wraca do lask. Wyksztalcenie ogblne to dzis za malo - w cenie 7]
specjalisci, ktérzy znajda swoje miejsce na rynku. Najlepsze perspektywy na zatrudnienie majg osoby
mtode z przygotowaniem zawodowym. Whasnie takich pracownikow poszukujg firmy.

W zaktadach rzemie$lniczych w Polsce ksztakei sig ok. 90 tysiecy miodocianych pracownikéow w
ramach praktycznej nauki zawodu.

Organizacje rzemieslnicze - cechy i izby — sg tym samym najwigksza szkola zawodowa w kraju.
Podkreslenia wymaga réwniez to, ze szkola zawodowa i nauka w zakladzie rzemieslniczym nie
zamyka sciezki edukacyjnej miodziezy, wrecz przeciwnie, czgsto staje sie jej poczatkiem.

W Szczecinie prawie 1500 miodych pracownikéw zatrudnionych jest w zaktadach rzemiesiniczych w
celu nauki zawodu.

Jubileusz 70-lecia Powstania Cechu jest wydarzeniem, ktére przypomni bogata historig rzemiosta na
Pomorzu Zachodnim oraz przyczyni si¢ do promocii naszego regionu. Bedzie tez okazja do prezentacji
bardzo waznej roli rzemiosta we v spotezesnym funkejonowaniu miasta i regionu, prezentacji i
promocji form i metod pracy, ksztatcenia, realizacji wiasnvch $ciezek rozwoju i zatrudnienia.
Obchody 70-lecia zostaly objete patronatem honorowym Prezydenta Miasta Szcvecina |
Wicemarszatka Wojewsdstwa Zachodniopomorskiego.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego sg mieszkaricy | goscie miasta Szezecina. rzemicsinicy, pracownicy |
ich rodziny oraz miodziez uczegszezajaca do szkol zawodowych, oraz osoby zainteresowane podjeciem
ksztalcenia zawodowego.

o o—————————
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4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego, w

szezegolnodel ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sig to do podwyzszenia standardy realizacji zadania 'V

Nie dotyezy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 laf oferent/oferenc” otrzy mal/streymaki’ dotacje na dotinansowanie

inwestycji zwiazanych 7 real izacia zadania publicznego 7z podaniem inwestycji, kidre zostaly dofinansowane,

organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji '

Nie dotyczy

|
i
!
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6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem realizacji zadania jest:
® promocja sztuki rremiosta na Pomorzu Zachodnim

* przedstawienie bogatej historii rzemioska szczecinskiego

® upowszechnienie nauki poprzez promocje edukacji zawodowe;j

i e cel edukacyjny poprzez integracje oraz nawigzywanie kontaktow

e cel spoleczny poprzez aktywizacje miodziezy w dzialaniach tworczyeh | Zespotowych

»  cel upowszechnigiacy nauke, przedsiebiorczodé a w szezegolnosei promocie edukacii
Yall v :

zawodowej

spolecznymi, kt6rzy wspierajge oferenta swoim dos$wiadczeniem przyczynia si¢ do osiagniecia

zatozonego celu.

¢ promocja przedsichiorczosei, ktéra moze skutkowaé powstaniem nowyvch miejsc pracy

| Oferent zrealizuje zadania w sposeb jawny, przy wspolpracy z wieloma podmiotami sublicznymi i

|
|
|
|
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7. Miejsce realizacji zadania publicznego

H
H
| 70-540 Szczecin ul. Korsarzy 34




8. Opis poszezegdinyeh dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'™

ZADANIE 1

Biuro projaktu:

H

i

W ramach przygotowan do realizacji projektu powolany zostanie zespot zarzadzajacy Kierownik
projektu i obstuga finansowo-administracyjna. Nastapi podziat zadan i obowigzkow.

Zostanie zorganizowane biuro obshigujgce zadania projektu, uruchomiona skrzynka internetowa, zostang
zakupione niezbedne materialy biurowe (segregatory, tonery, papier ksero, tasmy, spinacze. zszywacze,
itn.).

Zostanie powolany zesp6t ekspertow, animatorow i wolontariuszy. Nastapi podziat zadan i obowigzkdw,
a w trakcie cyklicznych spotkan zespohu jego czlonkowie zostang przygotowani i przeszkoleni w
zakresie merytorycznym i organizacyjnym do realizacji zadan projektu.

Zespot projektowy opracuje plan promocji i zestaw materiatéw promocyinyvch.

Do zadan biura bedzie m.in. obstuga logistyczno-techniczna wydarzenia, koordynacja wszystkich
dziatan. Zostang opracowa e wszystkie dokumenty organizacyijne,

ZADANIE 2
Promaocja
przygotowany plan promocji, projckty graficzne nodnikéw reklamowych.

Rozestanie niezbednych informacji i zaproszefi do uczestnikéw i medidw.

Aktualizacja stron internetowych lub facebook.
Podpisanie uméw partnerskich i sponsorskich
*  wykonanie rozeznania rynku, i zakup nagréd, gadzetow |, materialGw reklamowych ( banery,

ol

roll-up, balony itp.)

ZADANIE 3

Realizacja uroczystosci 70-Lecia Powstania Cechuy 12.08.2615

¢ uczestnictwo we mszy $wietej

® organizacja i uczestnictwo w Gali Akademij poswigconej historii Cechu. Podezas Gali
wyréznieni zostany rzemiedlnicy za wkiad w szerzenie idei rzemiesiniczej oraz nagradzani beda
uczniowie za uczestnictwo w konkursach zawodowych

¢ organizacija kiermaszy rzemieslniczego, podczas ktérych begdzie moina zapoznaé sie z zawodami
rzemieslniczymi. Obejrzed wystawe narzedzi i maszyn wykorzystywanych podezas
wykonywania ushugi

®  przeprowadzenie konkursu |, Rekord Guinnessa we wspdlnym rodzinnym czesaniu™

*  Organizacja czesci artystyeznej i rekreacyjnej

ZADANIE 4




Podsumowanie
Ocena i podsumowuj:
Sporzadzenie dokumenracii fotograficzne;j i filmowe;j

internetowych lub facebooka oferenta i partneréw.,

ZADANIE 5
Hozliczenie

Przygotowanie i zlozenie dokumentacji meryt

T o ot oo

jce realizacii wydarzenia — ewaluacja wynikow,

- Umieszczenie refacji 7 wyd

orycznej i finansowej rozlicrenia rojekiu,
o 3

arzenia na stronach

U




9. Harmonogram'”

|

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01 .08.2015.

do 25.10.2015

| Poszcezegéine dzialania w zakresie realizowanego

| . . |
i zadania publicznege™
|

i

Terminy realizacji
poszczegoinych
dziatan

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za dzialanie w
zakresie realizowanego

zadania publicznego

i

i
Przygotowanie i realizacja Zadania 1

Organizacja pracy biura projekiu.
{ Przygotowanie dziatan promocyinych, budowanie

partnerstw w celu realizacji wydarzenia,

5 Organizacia pracy projekfows],

|
i Opracowanie dokumentacji organizacyjnej

Podpisanie uméw parinerskich | sponsorskich
' Rozestanie niezbednych informacji

Aktualizacia strony internetowe] lub facehooka

i

|
Przygotowanie i realizacja zadania 2
Przygotowanis plany promodii

| Realizacja przyjetego planu promocji

| Przygotowanie i realizacja zadania nr 3
| Realizacja uroczystosci 70-Lecia Powstania

| Cechu

Przygotowanie i realizacja zadania nr 9
Ocena i podsumowujgce realizacii
wydarzenia sporzgdzenie dokumentacji
fotograficznej i filmowej.

|

Przygotowanie i realizacja zadania nr 10

' Rozliczenie projektu.

01.08 -07.08.2015

01.08 -20.08.2015

01.08 -30.09.2015

17.08.-30.08.2015
Na biezaco

01.08 -12.08.2015

17.08 - 25.09.2015

12 .08.2015

 15.09 - 30.09.2015

H

Do 25.10.2015

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Rezultaty ilosciowe

- w realizacji wydarzenia aktywnie uczestniczy¢ bedzie 30 cztonkéw Cechu,

- wramach wydarzenia z dzialalnoscia Cechu zapozna sie ok. 3.000 mieszkancow Szczecina,

- zostanie wydanych i rozkolportowanych 1.000 egz. okolicznosciowych materialéw promocyjnych,
- przekaz o 70 letniej historii Cechu dotrze do ok 20.000 odbiorcow,

Rezultaty jakosciowe:

- odbiorey zadania poznaja role w zyciu spofecznym, kulturalnym i ekonomicznym,
- odbiorcy zapoznajg sie z obszarami dzialalnosei szezecinskich organizacji pozarzadowych,
- odbiorey poznajg prace szezecifiskich rzemiesinikow,

a

- nastapi integracja srodowiska rzemieslniczego,

H

nastapi wzrost poziomu wspdlpracy miedzy szezecifiskimi rzemieslnikami,

- stworzone zostang warunki do nawiazania wspolpracy z lokalnymi mediami i podmiotami
biznesowymi,

- projekt przyczyni sig do wzrostu oceny i odbioru spotecznego dziatan szezecinskich zakladéw
rzemiesiniczych

- projekt przyczyni sig do zwiekszenia zainteresowania mieszkancéw Szczecina problematyks i rolg
malych i §rednich przedsicbiorstw w Zyciu miasta i regionu.

- projekt przyczyni si¢ do wzrostu poziomu wspolpracy pomiedzy Cechem a UM




IV. Kalkulacia przewidywanyeh kosztow realizacj

1. Kosztorys ze wegledu ns rodzaj kosztow:

i zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztow' = 5 2 Koszt ziego | ztegoz Koszt do
s z & catkowit | do finansowy | pokrycia
?: 2 v ¥ pokryer | ch z wklady
o é % {wzi) a Srodkéw | osobowe
= z o z whasnych, | go,
B wiiosk | érodkow wotym
§ owanej |z innych pracy
2 dotacji | zrodet, w | spoleczne
BY4 (wzh [omwplat |
i oplat cztonkdw
adresatéw | i
zadania swiadcze
publiczneg | A
o' {wzh | wolontari
uszy
{(w 7zl
I [ Koszty merytoryczne™ po
stronie ... (nazwa Oferentw)'™:
L. wransport 0s6b i sprzetu I 300 ustuga 360 0,00 0,00 300
2y  wynajem sprzetu
[namioty,stoly krzesla] i 400 ushiga 400 200 200 0,00
3} przylacza enersgii
elekmryczne] I 400 ushuga 400 200 200 46,00
4) organizacja gier |
zabaw dla dzieci 1 800 ushiga 800 560 0,00 300
5} zabezpieczenie
medyczne| patrol 1 350 ushuga 350 350 0,00 0,00
medyczay]
6} ochrona-stuzba
informatyczno- i 800 ushiga 800 0,00 0,00 860
porzgdkowa[ [0 oseb]
7} rmiana otganizacji
ruchu, wykonanie 1 100 ushiga 106 100 4,00 0,00
dokumentacii, oplaty
adminisiracyjue
8) ubezpieczenie
wolontariuszy ] 50 polisa 30 50 0,00 0,00
9y naglodnienie | !
oswietlenie sceny, ! 2.000 ustuga 2.000 2.060 4,00 0,00
akustyk
10) scena-przygotowanie
programi, | 6.000 | ushiga | 6.000 4.000 1060 1600
prowadzenie,
koordynacja,
wynagrodzenic
wykonawedw
1) oplata za licencie na
publiczne odtvarzanie ! 3060 usfuga 360 300 (3,00 0,00
utwordw ZAIKS




[ Koszty obstugi™ zadania B B
publicznego. w tym koszty
adminisiracyjne po stronie .
(nazwa Oferenta)’™ :
1) koordynacja projeku 2 2 500 | miesige 1.000 500 500 0.00
me Fo0u
2} obstuga finansowa 2 2 500 | miesiac 1.000 500 300 0,00
me * 500
3} biura projektufkoszty 2 650 | miesiac 1.360 0,00 1300 0,00
administracyjre,oplaty
telefoniczne, oplaty
pocztowe, materialy
blurowe]
|
|
I [ Inne koszty, w tym koszty
Wyposazenia i promoci’ po
stronie ... (nazwa Oferenta)'” -
1y koszty dziztan
informacyjno-
promocyinych
®  gadzety
[magnesy kubki itp.]
e materialy do
wizealizacji
[banery.roll-up,balony
itp. 1 i 2.000 | Ushiga 2.000 1.000 1.000 0,00
*  dokumentacia filmowa
i fotograficrma ! 300 ushiga 360 0.00 6.00 300
¢ obshiga facebooka/
strony internetowe; 3 300 | miesige 900 0,00 0,00 960
¢ nagrody dla
uczestnikdw )
konkurséw 3 H00.00 | sztuki 300 300 | 0.00 0.00
IV | Ogdlem - - -
18300 | 10.000 4.700 3.600

2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

! Wrioskowana kwota dotacji
10.000 z1 54.65%
2 Srodki finansowe whasne'”
4.700 #t 2568%
3 Srodki finansowe z innych zrodet ogotem (Srodki finansowe wymienione w pkt.
3.1-33y0
izt 0%
3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego'”
0z 0.%
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
i Gzt 1 0.00%
3.3 ipozostate’™
Ozt 0.%




gospodarcza, posiada doswiadczenie w realizacji zadan podobnego typu.

Kociszewski Eugeniusz - Podstarszy Cechu, wyksztafcenie $rednie techniczne, wiasna dzialalnosé

gospodarcza, posiada doswiadczenie w realizacji zadan podobnego typu.
Olezyk Jolanta — Pracownik Biura, wyksztatcenie $rednie ekonomiczne, posiada do$wiadczenie w
realizacji podobnego typu.

Ur

dotaciji.

ban Alicja Ksiggowa, posiada doswiadczenie w prowadzeniu ksiggowosei przy rozliczeniu

4 Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna cztonkdw)
3.600 7t 1962 %
5 Ogélem (Sradki womiznione w pkt 1-4)
0z 100%
3. Finansowe $rodki z innych #rédet publicznyeh®
Nazwa organu administracji Kwota drodkow Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
| publiczne] lub innej jednostki sektora {wzh wniosek (oferta) [ w przyvpadku wnioskéw
| finanséw publicznych 0 przyznanie srodkéw | (oferr) nierozpatrzonych
zostal (-a) do czasu zlozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty
pozytywrnie, czy tez |
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
- FAKNIED -
- FAK/NIED -
- FAK/NIED -
- - FAKNIE" -
i
Uwagi, ktére mogg mieé znaczenie przy ocente kosztorysu:
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™
Berezowski Darjusz - Starszy  Cechu, vyksztalcenie $rednie techniczne, wlasna dzialalnodé



2. Zasoby rzeczowe oferent/eferentéw” przewidvwane do wykorzystania przy realizacji zadania®

1 Oferent dysponuje lokalem biuru;\\\ym Z wyposazeniem
I)ost¢p do sieci teleinformatycznych {iﬁiei’eﬁ, Eﬁtemetjﬁ & ‘ ‘ .i
2 Sprzet — laptop, drukarka, ksero, skaner, rzutnik multimedialny — potrzebny do |
iprz'ygolos%aniak;adania.g e ; ‘
3 4 oschy do g}%&gﬁzgi zédani.:a_{ru’}éaniz}? Cechu i Czlonkowie Zs;f,:ég;éa I ﬂ'
| Oferent  posiada §r(5dki trariisi;Jnu osobowego i towarowego wér6éd swoicli-l;
Q;i%ibnkéw*, A | : ' ; A l
5 Oferent {iysésﬁajg sg%’{:slmltariusizami wSpicrajaqymi?eaiizacjs;gmjekfa A| =

- 3. Dotychezasowe doswiadczenia w realizacji zadasi pﬁi’zii;ﬁgy&z gaééﬁbﬁeig{} rodzaju (ze wskazaniem, ktére z

tych zada realizowane %};f%‘; we wspblpracy z administracia publiczna).

Cech Rzemiosl Roznych w latach 2008 ~ 2009 bral udzial w ramach projektu szkoleniowego ,Nowe
techniki = strzyzenia” organizowanego przez ZIRZiP w Szezecinie. Celem projektu bylo

przygotowanie uczniow do egzaminéw czeladniczych w zawodzie Fryzjer. Projekt obejmowat
zagadnienia interpersonalne, yrzzﬂési@biﬁmzss’ci,rWafsziaiyna glowkach treningowych. s

; Cech Rzemiegiﬁééﬁyei} w 2009 roku wraz z ZIRZiP bral udzial w rmach realizacji zadahia '

publicznego- warsztaty publiczne pn. ,.Nowe linie fryzur na lato 2009 oraz seminarium szkoleniowe |

- pn. ,ABC Przedsiebiorczodci-prawa i obowigzki wynikajace z zatrudniania pracownikéw”

Cech Rzemiost Réznych w 2013 r brat udzial w ramach projektu realizowanego przez Izbe |
Rzemiesinicza MiSP ze Szczecina pn wPlatforma  Flexicurity MiSP-kreowanie. plaszczyzny | - -
wspolpracy w zakresie Flexicurity w obszarze RSP A = LA uier Ty N
Celem projektu bylo opracowanie, przetestowanie i upowszechnianie produktu ,Flexicurity MiSP
| wspierajgea pracownikow w zakresie I)ezpieczeﬁsmazutraty' pracy i pracodawcéw ‘w_zakresie
“poprawy efektywnosci i pozyskiwania pracownikéw. P e N o,

W okresie’ 2013 -2014 r Cech brat udziat w ramach projektu realizowanego przez Cech Rzemiost
Roéznych ze §wi.noujécia pn .Kwalifikacje zawodowe szansg na lepsza prace I1”. W ramach projektu
wsparciem objgte zostaty osoby w wieku 25-64 lata, pracujgce lub zamieszkujace teren wojewddztwa
zachodniopomorskiego, chcace z wiasnej inicjatywy potwierdzié swoje kwalifikacje, poprzez
| uzyskanie tytufu zawodowego czeladnika lub mistrza, = 57, DA, O s v 2

-| Cech Rzemiost Réznych w roku 2013 byt partnerem we wspdlnym projekcie pt”Hiermit bastatigen
| wie die Teilnahme unserer Organisation an dem gemeinsamen Projekt mit dem Titel. SR
“deutsch/polnischer Frisurenwettbewerb 2014" [ Konkurs fryzjerski o Puchar Ziemi Nadodrzariskiej].
Organizatorem projektu byla Izba Rzemiesinicza z Frankfurtu nad Odrg. ' e
Celem projektu bylo przeprowadzenie Niemiecko - Polskich Mistrzostw Fryzjeréw na terenie landu
Brandenburgii Wschodnie;j.




| Od roku 2013 bralismy udzial w ramach projektu szkoleniowo-doradezym pn | Szansa drzemie w
zmianie-nowoczesne 7717 organizowanego przez [zbe Rzemieslnicza MiSP ze Szczecina. Celem
projektu bylo podniesienie kompetencji pracownikéw oraz wzmocnienie potencjalu adaptacyjnego
firm poprzez opracowanie. wdrozenie nowoczesnego zarzadzania ZZ1.. szkolenie i doradztwo w
zakresie tworzenia strategii ZZ1., rekrutacji i selekcji oraz badanie kompetencji pracownikow.

4. Informacia, czy oferent/oferenei” przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym

mowa wart. 16 ust, 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oferent nie przewiduje zlecen realizacji zadania publicznego w trybie, o ktérym mowa w
art 16 ust 7 ustawy z dnia 24.04.2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i
0 wolontariacie.

Oswiadczam (-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w caloci miesdci sie w zakresie dzialalnodci pozytku publicznego
oferenta/eferentéw™,

2} w ramach skladanej oferry przewidujemy pobieranie/niepobieranie? oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenei’ jest/sy

publicznej sprawozdania koricowego z realizacja zadania publicznego.

zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia zaakeeplowania przez organ administracji

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, prretwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych
te dane dotyeza. zhozyvly stosowne odwiadezenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danvch
osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z poin. zm.};

5) oferent/eferenei” skiadziacy niniejsza oferte nie zalega tay/zalegaiday™ 7 oplacaniem naleznodei z tytuhy

zobowigzat podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne’;

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseivwa-ewi .
7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z akwalnym stanem prawnym i

faktyeonym,




R L '
£ugeniusz Kagiszewski
PR I Fesrsenanseencane
{

(podpis osoby upowaznione]
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skiadania oéwiadczen weli w imieniu

oferenta/efereatéw™-
A3. 0. 2045

Zakaczniki:

L. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru fub ewidencji™

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspolng niz wynikajaey z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdrajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferente(-6w).

Poswiadczenie ziozenia oferty™

3oy

o
o
[}
b
e}

Adnotacje urz

Y Niepotrzebne skredlié,

“ Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okre§lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whadciwe
pola.

¥ Forma prawna ozmacza forme dzialalnodci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyinej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegélnosei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Koiciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych koscioléw i zwigzkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnodci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnodei
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé
odpowiednia forme lub wpisad inna.

? Podac nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencii.

¥ W zaleznosci od tego, w juki sposéb organizacia lub podmiot powstal,

7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypeienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

“ Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

? Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeic jesti
zadanie ma by realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

) Nalezy okresli¢ czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, petmomocnictwo, prokura czy ez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolnej.

" Wypelnié¢ tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestyeji.




