UMOWA

zawarta W dniu ..........ooeeeeeeeiiiiiiinnnnns w.Szczecinie poradzy:

1) Gming Miasto Szczecin

reprezentowarprzez:
Ebbietc Masog - Zasgpce Prezydenta Miasta Szczecina
Lidic Roga - Dyrektora Wydziatu s@iaty

zwam dalej Zamawiajcym, a
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fOrMa PrawWna ........oooveiiiiie e eeeeee e s
adres SIeAzZIDY & ...
numery identyfikacyjne : NIP ........ccooiiiiiiiiiiiie. , REGON .....ooiii e,
Rejestr handlowy lub Nr ewidencji dzialadnDgospodarcze) ........cccceeeeeeeeeeeeivvivieeeeeneen,
reprezentowanym przez:
zwanym dalej Wykonawic

Niniejsza umowa zostaje zawarta w rezultacie dok@ngrzez Zamawiagego wyboru
oferty Wykonawcy w przetargu nieograniczonym, zgedn ustaw z dnia 29.01.2004 r.
Prawo zamowig publicznych.

§1

1. Zamawiajcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania:
Organizagci i przeprowadzenie trzech kolejnych rekrutacji dpeplszkoli, szkot
podstawowych, gimnazjow i szkot ponadgimnazjalngatykorzystaniem systemu
teleinformatycznego, dla ktérych organem provaagim jest Gmina Miasto Szczecin.

§2
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Strony ustgl@ynagrodzenie ryczattowe :
brutto wa4cznej WysoK8CI & .....cooiiri it zt
IO, o e zZlote,

zgodnie z ofegtcenova Wykonawcy stanowvica zahcznik nr 1 do niniejszej umowy,
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w¢se 1 ptatne bdzie w trzech rownych gzciach
w terminach wskazanych w § 8 ust.1 niniejszej umowy
3. Numer rachunku i nazwa banku Wykonawcy dlaotigkvania ptatnéci wynikajacych
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4. Kazda zmiana siedziby podmiotu, rachunku bankowegp ouaneréw NIP i REGON

wymaga natychmiastowego pisemnego informosvZamawiggcego.



§3

1. Wykonawca hkdzie prowadz system obstugagy trzykrotra rekrutacg do
wszystkich typow placéwek w okresie od dnia zavarginowy do dnia 30 wrzeia
2012r.

2. Termin wykonania rekrutacji w danym roku ustala si

- dla rekrutacji do przedszkoli do dnia 30 kwietni

- dla rekrutacji do szkét podstawowych do dniak@@etnia,

- dla rekrutacji do gimnazjéw do dnia 30 kwietnia,

- dlarekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych do daczerwca.
§4

1. Zamawiajcy upowania Wykonawe do przetwarzania danych osobowych zawartych
w bazie Systemu tylko w zakresie wymaganym przestgmmwienia niniejszej umowy.

2. Ewentualne wydanie przez Zamaw@@go nénika zawieragcego dane osobowe bazy
systemu bdzie odbywato si protokolarnie.

3. 1) Osobami odpowiedzialnymi za przebieg rekrutasfanowionymi przez
Zamawiajcego do kontaktéw z Wykonawbeda:

- do przedszkoli: Leonarda Bek- gtdwny specjalista w Wydziales®iaty tel: 0-91
4245663

- do szkot podstawowych — Wioletta Zmofiska -gtdwny specjalista w Wydziale
Oswiaty tel: 0-91 4245167

- do gimnazjéw: Grayna Stempiska - gldwny specjalista w WydzialgéWaty tel.: O-
91 4245165;

- do szkét ponadgimnazjalnych: Jolanta Biadsw gidwny specjalista w Wydziale
Oswiaty tel. 0-91 4231392.

2) Ewentualna zmiana oséb odpowiedzialnych za jpegetekrutacji nie wymaga zmiany
umowy w formie aneksu i odbywaic bedzie za pisemnym zawiadomieniem
Wykonawcy przez Zamawigego.

§5
1. Wykonawca zobowruje s¢ wykona& przedmiot umowy okigony w § 1, w terminie,
z naleyta starannécia oraz zgodnie z postanowieniami umowy.

2. W szczegolnei Wykonawca zobowizuje sg:

1) W terminie nie péniejszym nz 14 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy
przygotowa i udostpni¢ system umdiwiajacy wprowadzenie danych o szkotach haych



udziat w rekrutacji, zasadach punktacji ckoaych przez Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty oraz szkolne komisje rekrutacyjne.

2) W terminie nie péniejszym ni 21 dni kalendarzowych od podpisania umowy
przeprowadz szkolenia warsztatowe przy komputerach dla pradaiwnWydziatu Gwiaty

i szkot, ktorzy leda obstugiwa system rekrutacii.

3) Ustalic wspdlnie z Zamawiagym szczegotowy harmonogram dzialsa lata 2009, 2010,
2011.

4) Wdrozy¢ we wszystkich jednostkach organizacyjnych przepzejcych rekrutag
kandydatow na lata szkolne 2009/2010; 2010/2011,1/2m12 ( Zat. Nr ....). oraz
organu prowadicego nadzorggego przebieg naboru (Wydziat s@aty Urzedu
Miejskiego w Szczecinie), oprogramowanie wspgajproces rekrutacji do przedszkoli,
szkot podstawowych, gimnazjéw i szkdt ponadgimnazeh oraz monitoring tego
procesu wraz z dokumentadjechniczia i niezlednymi instrukcjami obstugi w formie
pisemnej, umdiwiajacego:

A. definiowanie i automatyczne publikowanie w intefieeinformatora o wszystkich
jednostkach Miasta Szczecin z podziatem na typdrykzawieratby nagpujace dane
do odczytania:

1) wykazu jednostek w zataosci od typu,

2) sposo6b posgpowania kandydata stasapgo s¢ o0 przygcie do danego typu
jednostki,

3) harmonogramu danej rekrutaciji,
4) zasad punktacji jeeli ona obowdzuje w rekrutacji do danego typu jednostki,

B. dostosowanie sposobu punktowaniagsic¢ kandydatow do przepiséw, ktére zostan
narzucone przez Zachodniopomorskiego Kuratoréwi@y oraz przez Wydziat
Oswiaty Urzedu Miejskiego w Szczecinie

C. stosowanie indywidualnych zasad dodatkowej punktagj poszczegolnych
jednostkach gwarantgych zachowanie autonomii jednostek zgodnie z zamad
ustalonymi przez komisje rekrutacyjne,

D. wprowadzanie i nieprzerwamodyfikacg:

a. danych o kandydatach ubieg@jch st o przygcie do poszczegoélnych jednostek
na terenie Miasta Szczecin,

b. danych dotycacych preferowanych przez kandydatéw jednostek odaiziatow,
E. wprowadzenie:

a. wynikow testéw (wiedzy ogolnej, przedmiotowegopravdzianOw umietnosci
(predyspozycji ¢zykowych lub sportowych) oraz w przypadku rekrutadp
gimnazjow, take ocen za pierwszy semestr klasy VI i ocervzmdectwa klasy
Vv,

b. wynikbw egzaminu gimnazjalnego oraz ocen #wiadectwa ukaczenia
gimnazjum w przypadku rekrutacji do szkét ponadgzjalnych,

c. punktacji za dodatkowe agjniccia dla kadego ucznia i dla kalego jego
wyboru,

d. dodatkowej informacji o uczniu przez sz&odlo ktérej on kandyduje,

F. automatyczne generowanie jednoznacznego przydkaddydatow do oddziatéw na
podstawie okrdonych przez nich preferencji i liczby uzyskanyamgtow,



5) Ujednolick interfejs uytkownika tak, aby dla kalego typu jednostki posiadat takie
same funkcje podstawowe np.: wyszukiwanie kandydaid numerze PESEL,

6) Coroczne przeszkdliw miejscach wskazanych przez Zleceniodgwmo najmniej 4
pracownikbw wyznaczonych przez Dyrektora Wydzialdwi@aty do nadzorowania
procesu rekrutacji oraz po dwéch pracownikow wddght szkot biogcych bezpéredni
udziat w procesie rekrutacji. Szkolenie powinno énierme warsztatow z madiwoscia
pracy przy komputerze co najugj dwdch pracownikow jednocsde, w grupach nie
wigkszych ni 34 osoby. Zakres szkolenia powinien obejmévpmaktyczm obstug
oprogramowania na wszystkich poziomach ¢mst w zalenosci od uprawnié
operatora, prokn symulacg, pobieranie odpowiednich raportbw oraz sposoby
rozwiazywania problemow.

7) Uruchomt i utrzym& w gotowdaci przez caty czas trwania rekrutacji do wszystkich
typow jednostek specjalnie wydzielony serwer zlieng przetwarzacy
i udostpniajacy dane o jednostkach i kandydatach, speiajajvymogi bezpieczestwa
danych.

8) Wyznaczy¢, co najmniej dwoch osob do obstugi rekrutacji dezystkich typow
jednostek w Szczecinie, ktoreeda merytorycznie znaty program obstugey i beda
posiadaty petnomocnictwa do podejmowania decyzji sprawach bezgoednio
zwigzanych z wykonaniem zamowienia dla Szczecina. Os@Bpoipracujce z
Zamawiagcym powinny zné& system edukacji. W przypadku dwukrotnego braku
porozumienia pomgdzy Zamawiajcym, a Wykonawg Wykonawca niezwilocznie
wyznaczy inne osoby do wspotpracy. Wyznaczone py¥gkonawe osoby musg by¢
dostpne dla Zamawiagego catodobowo pod numerami telefonéw komorkowych.

9) Generowa nastpujace raporty:

Raporty dla szkot podstawowych, gimnazjéw, szkot pradgimnazjalnych:
1) Raport zawierajcego list szkoét podstawowych,
2) Raport zawieracego list gimnazjow,
3) Raport zawierajcego list szkét ponadgimnazjalnych,

4) Raport wstpnego obtaenia oddziatdw, umdiwiajacy dostosowanie struktury
oddziatbw w poszczegoélnych jednostkach do potrzeimdigdatow i meliwosci
jednostek

5) Raport globalnej listy przgjych do oddziatéw ,0” w szkotach podstawowych,
6) Raport globalnej listy przyfych do klas | w szkotach podstawowych,
7) Raport przytych do zadeklarowanych jednostek,

8) Raport przytych do innych jednostek,

9) Raport nieprzyjtych,

10)Raport nieaktywnych,

11)Raport wolnych miejsc,

12)Raport realizacji przez uczniéw obaku szkolnego,

13)Raport realizacji przez ucznidéw obaku nauki,

14)Raport dotyczcy naptywu ucznidw spoza miasta Szczecin,
15)Raport dotycgcy naptywu ucznidw ze szkot niepublicznych.



Raporty — przedszkola:

1) Raport zawierajcego list przedszkoli publicznych
2) Raport ws¢pnego obtaenia oddziatéw, z uwzegtinieniem w szczegodldoi pierwszej

preferencji, umeliwiajacy dostosowanie struktury oddziatdbw w poszczegdinyc

publicznych przedszkolach do potrzeb kandydatow,

3) Raport zi@gonych kart zglosze dzieci zamieszkgpych Gmirg Szczecin do

przedszkoli publicznych z pierwszej preferenciji,

4) Raport ztaonych kart zgtosze dzieci zamieszkyggych inne gminy do przedszkoli

publicznych z pierwszej preferencji,

5) Raport zlgonych kart zgtosze dzieci do przedszkoli publicznych z drugiej

preferencji,

6) Raport zi@gonych kart zgtosze dzieci do przedszkoli publicznych z trzeciej

preferencji,

7) Raport kart zgtosze dzieci do przedszkoli publicznych zamieszikych wyhkcznie
Gmire Miasto Szczecin,

8) Raport kart zgtoszez pierwszej preferencji z podziatem na poszczegdbrzniki
dzieci,

9) Raport kart zgtosze dzieci zamieszkggych Gmire Szczecin realizagych roczne
przygotowanie przedszkolne w szkole podstawowej,

10)Raport kart zgtosze dzieci zamieszkagych Gmirg Szczecin realizggych roczne
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,

11)Raport kart zgtosze dzieci zamieszkagych inne gminy realizagych roczne
przygotowanie przedszkolne w szkole podstawowej,

12)Raport kart zgtosze dzieci zamieszkagych inne gminy realizagych roczne
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,

13)Raport kart zgtoszedzieci do przedszkoli publicznych zamiesziych inne gminy.

14)Raport dzieci przygtych do poszczegdlnych przedszkoli publicznych
wyszczegolnieniem wszystkich rocznikow,

15)Raport dzieci przytych do poszczegolnych przedszkoli publicznych emaitujicych
Gmire Miasto Szczecin,

16)Raport dzieci przytych do poszczegolnych przedszkoli publicznych emaitujicych
inne gminy nk Gmina Miasto Szczecin,

17)Raport dzieci przygtych do poszczegdlnych przedszkoli zamiesakygh Gmirg
Szczecin realizagych roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkol

18)Raport dzieci przgtych do poszczegdllnych przedszkoli zamiesakygh Gmire
Szczecin realizagych roczne przygotowanie przedszkolne w szkolestavedbwej,

19)Raport dzieci przgtych do poszczegdlnych przedszkoli zamiesakygh inne gminy
realizupcych roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkol

20)Raport dzieci przytych do poszczegdlinych przedszkoli zamiesakygh inne gminy
realizupcych roczne przygotowanie przedszkolne w szkolestavedbwej,

21)Raport nieprzyjtych,

22)Raport dzieci nadcie rezerwowej aktualny na dany dzie

23)Raport dzieci zamieszkigych Gmirg Szczecin wedtug rocznikow nieprzgjch do
poszczegolnych przedszkoli

24)Raport dzieci zamieszkigych inne gminy nieprzygfych do przedszkola

25)Raport nieaktywnych,

26)Raport list rezerwowych w publicznych przedszkolagiodziatem na roczniki,
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27)Raport wolnych miejsc,

9) Udostpni¢ wyniki procesu rekrutacji za peednictwem sieci Internet (wizualizacja
ekranéw aytkownika w oparciu 0 uzgodniony wspolnie z Zamgaggm layout).

10)Umazliwi ¢ wprowadzanie danych z rekrutacji uzupehaj.

11)Swiadczy pomoc technicznoraz pomoc w rozwizywaniu bieacych probleméw
w trakcie catego procesu wdemia systemu oraz przygotowania i przeprowadzenia
rekrutaciji.

12)Wszelkie ustalenia dotygee usuwania ktldw, dokonywania zmian, jak rowiie
rozszerzania funkcjonala systemu dokonywanextla w formie pisemne.

13)Wykonawca zobowizuje s¢ do podgciasrodkdéw zabezpieczgych przetwarzany zbior
danych okrélonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o onlg@anych osobowych
(Dz. U. z dnia 29 palziernika 1997 r.) oraz w wydanych do niej rozpdeeniach
wykonawczych, zwtaszcza Rozpadzeniu MSWIA z dnia 3 czerwca 1998 r. — Dz. U. z
dnia 30 czerwca 1998 r.

14)Kazdorazowo po zakazeniu przetwarzania tych danych Wykonawca przedsta
Zamawiajcemu pisemneswiadczenie o usuatiu danych ze swoich dnikow.

15)Wykonawca zobowiizuje sk nie ujawnia i w zaden inny sposéb nie wykorzystygva
informaciji, z ktérymi zapoznatsiw zwiazku z dostpem do przetwarzanych przez
Zamawiajcego danych.

16)Osobami odpowiedzialnymi za przebieg rekrutacjanstvionymi przez Wykonawc
beda:

8§86
Wykonawca zobowizuje st wykon& sitami wkasnymi i z wkasnych materiatow caty zedkr
rzeczowy umowy.

8§87
Wykonawca w dniu podpisania umowy zobeaxvije s¢ dostarczy Zamawiagcemu polig
ubezpieczeniowz tytutu Odpowiedzialriei Cywilnej ( OC), na okres obejmugy czas
realizacji przedmiotu zamowienia.

§8

1. Zaptata ldzie realizowana na podstawie faktugscaowych oraz faktury kacowej.
Faktury wystawianedula po przeprowadzeniu rekrutacji do wszystkich typ@acowek
w kazdym roku trwania umowy tj. nie wcaeiej niz 30 wrzénia kazdego roku
obowiazywania umowy.

Ptatnikiem faktur jest : Gmina Miasto Szczecin.

Terminy ptatndéci faktur ustala gina 14 dni od dnia deczenia do siedziby
Zamawiajcego. Podstawa ptatém faktury jest potwierdzenie przez Wydziadvdaty
Urzedu Miasta Szczecin prawidtoda zrealizowanych rekrutacji, ktorych faktura
dotyczy.

4. Za dzieé zaptaty uwaa sk dzien obchzenia rachunku bankowego:

wn

5. Zamawiajcy cdwiadczaze:
1) upowania Wykonawe do wystawienia faktur bez podpisu Zamawadago.
2) Ptatnik posiada numer identyfikacji podatkOwe)j.............coovvuiiiiiiiiiiiniinieeeeeee



a)

b)

§9

. Wykonawca zobowizany jest do wniesienia zabezpieczenia ayadgo wykonania

umowy, zgodnie a art. 147 i 150 ustawy Prawo zara®wublicznych w wysoksi 10
% ceny catkowitej podanej w ofercie.

Zabezpieczenie nalgtego wykonania umowy dolzie shiytlo do pokrycia roszczez
tytutu niewykonania lub nienatgtego wykonania umowy.

Zabezpieczenie nalgtego wykonania umowy nie by wniesione w: pienadzu,
poreczeniach bankowych lub gwarancjach bankowych, gwgaah ubezpieczeniowych,
poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych meweart. 6b ust. 5 pkt 2) ustawy
z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej AgeRozwoju Przedsbiorczaci.

Jezeli zabezpieczenie nalgtego wykonania umowy zostanie wniesione w pienil
zamawiagcy przechowa je na oprocentowanym rachunku bankowym

Jezeli zabezpieczenie naigego wykonania umowy zostanie wniesione w pieéni,
zamawiagcy zwroci je wraz z odsetkami wynikaymi z umowy rachunku bankowego,
na ktérym byto ono przechowywane pomniejszonym ezkp prowadzenia rachunku
oraz prowizji bankowej za przelew piedezy na rachunek wykonawcy.

Zabezpieczenie nie by wniesione w jednej lub kilku formach.

W przypadku, gdy wykonawca wnosi zabezpieczeni@mmie gwarancji bankowej lub
gwarancji ubezpieczeniowej, z §oétych gwarancji musi w szczegoku jednoznacznie
wynikaé:

zobowhzanie gwaranta (banku, zaktadu ubezpiérze zaptaty do wysokoi okreslonej
w gwarancji kwotynieodwotalnie i bezwarunkowq na pierwszeéadanie zamawiarego
zawierajce awiadczenie,ze zaistnialy okoliczn&ci zwiagzane z niewykonaniem lub
nienaleytym wykonaniem umowy,

termin obowazywania gwaranciji,
miejsce i termin zwrotu gwarancji.

Zamawiajcy maze, na wniosek wykonawcy, wyr@zizgodt na zmiag formy
wniesionego zabezpieczenia pod warunkiem zachowamigosci zabezpieczenia i nie
zmniejszenia jego wysokai.

Zwrot zabezpieczenia przez Zamaw@ggo nasipi w terminie 14 dni od dnia wykonania
zamowienia i uznania przez Zamawi@go za nalg/cie wykonane.

§10

W przypadku nienalgtego, wadliwego lub niezgodnego z umpwykonywania
przedmiotu umowy, Zamawiggy wzywa Wykonawe do niezwtocznej zmiany sposobu
wykonywania w wyznaczonym przez Zamaw@ggo terminie. Po bezskutecznym
uptywie wyznaczonego terminu zamawi@j maze od umowy odgpi¢ albo powierzy
poprawienie lub dalsze wykonanie dzieta innej osoba koszt i niebezpiears#wo
Wykonawcy.

Jezeli ujawni sie wady systemu teleinformatycznegedhcego przedmiotem umowy,
Wykonawca jest zobowzany usuaé¢ je w terminie wyznaczonym przez Zamawggo,

Z zagraeniem, ze po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu prieyjmie
naprawy.

Gdy wady usust si¢ nie dadz albo, gdy z okoliczniwi wynika, ze Wykonawca nie
zdota ich usug w czasie odpowiednim, Zamawiay maze od umowy odgpi¢, jezeli



wady @ istotne; jeeli wady nie § istotne, zamawiafy maze zadat obnizenia
wynagrodzenia w odpowiednim stosunku. To samo dgtyeypadku, gdy Wykonawca
nie usurt wad w terminie wyznaczonym przez Zamawi&go.
§11
Umowa mae zosté rozwiagzana przez Zamawigjego bez zachowania terminu
wypowiedzenia, gdy zajdzie jedna z r@sijacych okoliczndci:
1) Trzykrotnego nieuwzghbnieniazadanh Zamawiagcego odnosgeych s¢ do
dostosowania systemu teleinformatycznego do lok&ipptrzeb Zamawiagego,
2) Trzykrotnego opénienia w realizacjzadania Zamawiajcego, odnosgych s¢ do
dostosowania systemu teleinformatycznego do lok&ipptrzeb Zamawiagego,
3) Po przeprowadzeniu wszystkich rekrutacji w pierwszyoku trwania umowy
w przypadku negatywnej oceny dziatania systemunlkegpatywnej oceny wspotpracy z
Wykonawa, z uwagi na niemamos¢ zagwarantowania wysokiej jas@ zamowienia.
§12

1. Strony ustanawigjodpowiedzialné za niewykonanie lub nienatgte wykonanie
zobowazania, na riej opisanych zasadach.

2. Wykonawca ptaci Zamawiggemu kag umowrs:

1) za zwiolke w wykonaniu przedmiotu umowy w wysaiad 5 % wynagrodzenia
umownego  w okresie kolejnych dni kalendarzdwywitoki, liczone za kadly dziea
zwioki,

2) za nieterminowe dostarczenie oprogramowania w Wy % wynagrodzenia za
kazdy dzien zwitoki

3) za odsipienie od umowy z przyczyn niezatg/ch od Zamawiagego albo za
odshpienie od umowy przez Zamawgaggo z przyczyn leacych po stronie
Wykonawcy w wysokéci 30% wynagrodzenia umownego.

3. W przypadku, gdy szkoda poniesiona przez Zamaeagjo przekroczy zastrzene kary
umowne, Zamawiagemu  przystuguje prawo dochodzenia uzupednego
odszkodowania na zasadach ogoélnych kodeksu cyvalneg

4. Roszczenie o zaptatkar umownych z tytutu zwioki, ustalonych zazeg rozpoczty
dzien zwitoki, staje s wymagalne:

1) za pierwszy rozpoezty dziean zwioki - w tym dniu,

2) za kady nasgpny rozpoczty dzien zwitoki - odpowiednio w kadym z tych dni.

§13
W sprawach nie uregulowanych wédreumowy, maj zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego. Zmiany umowy wymagaformy pisemnej pod rygorem niearasci.

8§14
Umowe sporadzono w trzech jednobrzagych egzemplarzach:
jeden dla Wykonawcy,
jeden dla Ptatnika — Gmina Miasto Szczecin,
jeden dla Zamawiagego — Gmina Miasto Szczecin.
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