
                  Zał. nr 1 
               do regulaminu ZFŚS SM Szczecin 
 

Tabela dopłat z ZFŚS do róŜnych rodzajów usług wypoczynkowych 
 
lp  

Wysokość dochodu na osobę w rodzinie w zł 
Zorganizowany wypoczynek młodzieŜy (kolonie, 
obozy, zimowiska itp.) (maks. 400% diety x ilość 
dni) 

Wczasy (zorganizowane, takŜe we własnym 
zakresie), sanatoria, wycieczk itp. 

1. do 55% 
min. wynagrodzenia za pracę ustalanego 
na podst. odrębnych przepisów 

 
do 95% 

 
do 175% diety x maksymalnie 14 dni 

2. powyŜej 55% do 100% 
min. wynagrodzenia za pracę ustalanego 
na podst. odrębnych przepisów 

 
do 90% 

 
do 165% diety x maksymalnie 14 dni 

3. powyŜej 100% do 140% 
min. wynagrodzenia za pracę ustalanego 
na podst. odrębnych przepisów 

 
do 80% 

 
do 150% diety x maksymalnie 14 dni 

4. powyŜej 140% do 180% 
min. wynagrodzenia za pracę ustalanego 
na podst. odrębnych przepisów 

 
do 70% 

 
do 130% diety x maksymalnie 14 dni 

5.  powyŜej 180% do 200% 
min. wynagrodzenia za pracę ustalanego 
na podst. odrębnych przepisów 

 
do 60% 

 
do 110% diety x maksymalnie 14 dni 

6. powyŜej 200% do 230% 
min. wynagrodzenia za pracę ustalanego 
na podst. odrębnych przepisów 

 
do 50% 

 
do 90% diety x maksymalnie 14 dni 

 

Uwaga! 
„dieta” – naleŜy rozumieć wysokość za czas podróŜy słuŜbowe 
 
 


