. Zat. nrl
do regulaminu ZFSS SM Szczecin

Tabela doptat z ZFSS do r6znych rodzajéw ustug wypoczynkowych

Ip Zorganizowany wypoczynek miodziezy (kolonie, | Wczasy (zorganizowane, takze we wlasnym
Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie w z obozy, zimowiska itp.) (maks. 400% diety x ilos¢ | zakresie), sanatoria, wycieczk itp.
dni)
1. |do 55%
min. wynagrodzenia za prace ustalanego do 95% do 175% diety x maksymalnie 14 dni

na podst. odrebnych przepiséw

2. |powyzej 55% do 100%
min. wynagrodzenia za prace ustalanego do 90% do 165% diety x maksymalnie 14 dni
na podst. odrebnych przepiséw

3. |powyzej 100% do 140%
min. wynagrodzenia za prace ustalanego do 80% do 150% diety x maksymalnie 14 dni
na podst. odrebnych przepiséw

4. |powyzej 140% do 180%
min. wynagrodzenia za prace ustalanego do 70% do 130% diety x maksymalnie 14 dni
na podst. odrebnych przepiséw

5. |powyzej 180% do 200%
min. wynagrodzenia za prace ustalanego do 60% do 110% diety x maksymalnie 14 dni
na podst. odrebnych przepiséw

6. |powyzej 200% do 230%
min. wynagrodzenia za prace ustalanego do 50% do 90% diety x maksymalnie 14 dni
na podst. odrebnych przepiséw

Uwaga!
,2dieta” — nalezy rozumie¢ wysokosc¢ za czas podrézy stuzbowe




