Uchwata Nr LIV/1215/02
Rady Miasta Szczecina
z dnia 8 lipca 2002 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 3 i art. 49 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357; z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 162, poz. 1118, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122,
poz. 1323, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1404 i Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 4, poz. 32), w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558)

Rada Miasta Szczecina
uchwala, co nastepuje:

§1.

W regulaminie stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XXV11/691/2000 Rady Miasta Szczecina z dnia 24 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 17 wyrazy "dyrektor Wydziatu Edukaciji, Sportu i Turystyki lub dyrektor Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej" zastepuje
sie wyrazami "dyrektor Wydziatu Os$wiaty lub dyrektor Wydziatu Spraw Spotecznych."

2) Rozdziat VI otrzymuje brzmienie:
"ROZDZIAL VI
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

§ 31. W budzecie Miasta tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

§ 32. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w § 31, srodki w wysokosci 80% przekazywane sg do budzetow szkét z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty, natomiast 20% tego funduszu pozostaje z przeznaczeniem na nagrody
Prezydenta Miasta Szczecina.

§ 33. 1. Nagroda Prezydenta Miasta Szczecina moze by¢ przyznana:

1) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zwigzek zawodowy, do ktérego nalezy
kandydat,

2) dyrektorom szkét i placéwek na wniosek dyrektora Wydziatu Oswiaty i odpowiednio
dyrektora Wydziatu Spraw Spotecznych,

3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wtasnej Prezydenta Miasta.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Szczecina moze by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej
nauczycielom za wybitne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ktérzy w
szczegolnosci:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osiagajg bardzo dobre efekty w nauczaniu,

b) osiagajg bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
osiggnieciami uczniéw w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach poczawszy od laureata szczebla miejskiego,

c) podejmuja dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowujg
autorskie programy i publikacje zwigzane z wykonywanym



zawodem,

d) uczestnicza i wykorzystujg w codziennej pracy wiadomosci i
umiejetnosci zdobyte w zorganizowanych formach szkolenia
zawodowego,

e) posiadajg osiagniecia w zakresie pracy z uczniem zdolnym (a
zwlaszcza, gdy ich uczniowie sg stypendystami Prezesa Rady
Ministréw, Ministra Edukacji Narodowej i Sportu oraz Prezydenta
Miasta Szczecina) lub z uczniami majacymi ktopoty w nauce,

f) rozwijaja aktywnos¢ uczniéw do zdobywania wiedzy z danego
przedmiotu poprzez organizacje konkurséw szkolnych i
miedzyszkolnych, dni przedmiotowych, wspétprace z instytucjami
zajmujgcymi sie dziatalnoscig naukowa.

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) przygotowujg i wzorowo organizujg uroczystosci szkolne lub
Srodowiskowe,

b) prowadzg dziatalno$¢ wychowawczg nakierowang na
uczestnictwo wychowankoéw w zyciu kulturalnym miasta oraz
aktywnym spedzaniu czasu wolnego,

c) organizuja imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

d) prawidtowo organizuja i przeprowadzaja letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

e) prowadzg spotecznie prace w organizacjach, w ktérych
statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub pomoc innym
(harcerstwo, Swietlice Srodowiskowe, Caritas itp.),

3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewniajg pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z ubogich lub patologicznych rodzin,

b) prowadzg dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci i miodziezy, a w
szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizujg wspoiprace szkoty lub placowki z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami,
stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania patologii
spotecznej dzieci i miodziezy,

d) organizujg udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijajg
formy wspétdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

4) w zakresie organizacji i kierowania pracg szkoty:

a) jezeli szkota, ktorg kierujg osigga wysoki poziom nauczania i
wychowania, potwierdzony zewnetrznymi badaniami,

b) inspirujg nauczycieli do systematycznego podnoszenia
kwalifikacji wynikajacych z potrzeb i specyfiki szkoty oraz ich
wilasciwego wykorzystania,

c) kompetentnie prowadzg polityke kadrowa i finansowa,

d) podejmuja inicjatywy polepszajace warunki nauczania i
wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz poprawiajgce bezpieczenstwo
i higiene pracy,



e) harmonijnie wspétpracujg z Radg Rodzicéw, Radg Szkoty, Radg
Pedagogiczng Samorzadem Szkolnym, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi organizacjami dziatajacymi w oswiacie,

f) sq zaangazowani w realizacje projektu szkoty srodowiskowej
integrujacej mieszkancoéw z dziataniami samorzadu.

3. Prezydent Miasta Szczecina ustala corocznie wysokos¢ nagrody.

4. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Szczecina sktadane sa w Wydziale O$wiaty Urzedu
Miejskiego w Szczecinie w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku. Wzér wniosku stanowi zatgcznik do
regulaminu.

5. Przyznanie nagrody poprzedzone jest opinig Komisji Kwalifikacyjnej, powotanej przez Prezydenta Miasta
Szczecina, w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli Wydziatu O$wiaty lub Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Szczecinie,

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych.

6. Komisja Kwalifikacyjna wydaje opinie w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej ilo$ci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komis;ji.

7. Whnioski zaopiniowane przez Komisje Kwalifikacyjna, przedktadane sg Prezydentowi Miasta celem
podjecia decyzji o przyznaniu nagrody.

8. Prezydent Miasta Szczecina moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode specjalng z wtasnej inicjatywy w
szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach. W tym przypadku przyznanie nagrody nie jest opiniowane
przez Komisje Kwalifikacyjna.

9. Cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej majg prawo do wczesniejszego zapoznania sie ze sktadanymi
wnioskami i wgladu do ich rejestru.

10. Z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie.

§ 34. 1. Nagroda dyrektora szkoty lub placéwki moze byé przyznana przez dyrektora nauczycielowi, jezeli:
1) w zakresie pracy edukacyjnej nauczyciel:

a) whasciwie planuje proces uczenia sie
uczniow,

b) stosuje aktywne metody nauczania,

c) tworzy i realizuje wtasne programy
edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne,

d) osigga dobre wyniki w nauczaniu,
potwierdzone udziatem uczniéw w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach i festiwalach,

e) angazuje sie w sprawy szkoty, organizuje i
prowadzi uroczysto$ci szkolne, imprezy
kulturalne i sportowe,

f) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym
w trudnej sytuacji zyciowej,

g) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu
zwalczanie i zapobieganie wsrod mtodziezy
zachowaniom antyspotecznych,



h) podejmuje dziatania integrujace klase i
aktywizujgce ucznidw,

2) w zakresie wtasnego rozwoju nauczyciel:

a) systematycznie doskonali wiasne
umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz aktywnie uczestniczy w doskonaleniu
pracy innych nauczycieli,

b) publikuje materiaty zwigzane z wtasng
praca,

3) w zakresie pozostatej dziatalnos$ci nauczyciel:

a) szeroko upowszechnia osiggnigcia uczniow
w $rodowisku lokalnym,

b) aktywnie i systematycznie wspotpracuje z
innymi szkotami, instytucjami oswiatowymi,
kulturalnymi i samorzadem lokalnym,

c) podejmuje dziatania angazujace rodzicow w
zycie szkoty lub placowki,

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi w innym
terminie.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szkoty lub placéwki wymaga
zaopiniowania przez rade pedagogiczng i dziatajgce w szkole zwigzki zawodowe.

§ 35. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku."

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Miasta.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecina
Dominik Gorski



