UCHWALA NR IX/176/15
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 16 czerwca 2015 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkol Nr 15 w Szczecinie, ul. Floriana Szarego 12

Na podstawie art. 5c¢ pkt 1oraz art. 62 ust. 11 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r.
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz.1618; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206,
Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz.1241, Nr 219, poz. 1705; z2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320,
Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991; z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 885,
Nr 205, poz. 1206; z 2012 r. poz. 941, poz. 979; z 2013 r. poz. 827., poz. 1317, 22014 r. poz. 7,
poz. 290, poz. 538, poz. 598, poz. 642, poz. 811, poz. 1146, poz. 1877 oraz z 2015 r. poz. 357) Rada
Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2015 roku tworzy si¢ Zespot Szkot Nr 15 w Szczecinie, ul. Floriana
Szarego 12, ktorego akt zatozycielski stanowi zatagcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. W sktad Zespotu Szkot Nr 15 w Szczecinie, ul. Floriana Szarego 12, wchodza:

1) Szkota Podstawowa Nr 12 im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego w Szczecinie, ul. Floriana
Szarego 12,

2) Gimnazjum Nr 15 w Szczecinie, ul. Floriana Szarego 12.

§ 3. Strukture organizacyjng Zespotu Szkoét Nr 15 w Szczecinie, ul. Floriana Szarego 12 okresla
statut stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwatly.

§ 4. Zespot Szkot Nr 15 w Szczecinie, ul. Floriana Szarego 12 staje si¢ samodzielng jednostka
budzetows: przejmie mienie, wierzytelnosci i zobowigzania oraz dokumentacj¢ Szkoty Podstawowej
Nr 12 im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w Szczecinie, ul. Floriana Szarego 12 i Gimnazjum
Nr 15 w Szczecinie, ul. Floriana Szarego 12.

§ 5. Zasigg terytorialny (obwody) szkot wymienionych w § 2 nie ulegajg zmianie.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Artur Szalabawka
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr [X/176/15
Rady Miasta Szczecin

z dnia 16 czerwca 2015 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Zespolu Szkot Nr 15 w Szczecinie
ul. Floriana Szarego 12

Zespot Szkot Nr 15 w Szczecinie, ul. Floriana Szarego 12, obejmuje szkoty:

1. Szkole Podstawowa Nr 12 im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w Szczecinie, ul. Floriana
Szarego 12,

2. Gimnazjum Nr 15 w Szczecinie, ul. Floriana Szarego 12.

Zasieg terytorialny Szkoly Podstawowej Nr 12 im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego
w Szczecinie, ul. Floriana Szarego 12, obejmuje nastepujace ulice:

Aluminiowa cata
Azotowa cata
Berka Joselewicza cata
Biala cata
Bronowa cata
Brzezanska cala
Chabrowa cata
Chetminska cata
Chojnicka cata
Chromowa cata
Ciasna cata
Cynowa cata
Dolna cata
Drawska cata
Dziatdowska cata
Dzika cata
Elektoralna cata
Falskiego cata
Floriana Szarego cata
Gipsowa cata
Granitowa cata

Grzegorzewskiej cata

Id: 4282E220-E20B-449A-AC31-C88C71F7FD25. Podpisany Strona 1



Gwiazdzista cata
Inzynierska cata
Jedwabnicza cata
Karpia cata
Kotowska cata
Koninska cata
Korczaka cata
Kozielicka cata
Kruszcowa cala
Krzemienna cata
Lechicka cata
Le$nikow cata
Marmurowa cata
Metalowa cata
Miechowska cata
Mielecka cata
Morwowa cata
Nadodrzanska cata
Niklowa cata
Nowotarska cata
Odlegta cala
Okrezna cata
Olkuska cata
Otowiana cata
Opalowa cata
Palmirska cata
Piwna cala

Plac Wolnosci caty
Planty cata
Polanka cata
Promienna cata
Prészynskiego cata
Przewiewna cata
Przodownikow Pracy 1 - 48
Radosna cata
Radzyminska cata

Roznowska cata
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Rteciowa cata
Ruda cata
Rzeszowska cata
Sasiedzka cala
Sieradzka cata
Skalista cata
Skierniewicka cata
Smocza cata
Solna cata
Spizowa cata
Stalowa cata
Szklana cata
Szlamowa cata
Sremska cata
Torowa cata
Traktorowa cata
Tucholska cata
Twarda cata
Walczaka cata
Warsztatowa cata
Weltynska cata
Wielunska cata
Wildkiennicza cata
Wschodnia cata
Zakret cata
Zamiec¢ cata
Zapiecek cata
Zgierska cata
Ztota cata
Zeliwna cala
Zwirowa cata

Zasigg terytorialny Gimnazjum Nr 15 w Szczecinie, ul. Floriana Szarego 12, obejmuje nastgpujace
ulice:

Aluminiowa cata
Azotowa cata

Berka Joselewicza cata
Biata cata

Bronowa cala
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Brzezanska cala
Chabrowa cata
Chetminska cata
Chojnicka cata
Chromowa cata
Ciasna cata
Cynowa cata
Dolna cata
Drawska cata
Dziatdowska cata
Dzika cata
Elektoralna cata
Falskiego cata
Floriana Szarego cata
Gipsowa cata
Granitowa cata
Grzegorzewskiej cata
Gwiazdzista cata
Inzynierska cata
Jedwabnicza cata
Karpia cata
Kotowska cata
Koninska cata
Korczaka cata
Kozielicka cata
Kruszcowa cala
Krzemienna cata
Lechicka cata
Les$nikow cata
Marmurowa cata
Metalowa cata
Miechowska cata
Mielecka cata
Morwowa cata
Nadodrzanska cata
Niklowa cata

Nowotarska cata
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Odlegta cata
Okrezna cata
Olkuska cata
Otlowiana cata
Opatowa cata
Palmirska cata
Piwna cala

Plac Wolnosci caly
Planty cata
Polanka cata
Promienna cata
Proszynskiego cata
Przewiewna cata
Przodownikow Pracy 1 - 48
Radosna cata
Radzyminska cata
Roznowska cata
Rteciowa cata
Ruda cata
Rzeszowska cata
Sasiedzka cala
Sieradzka cata
Skalista cata
Skierniewicka cata
Smocza cata

Solna cata
Spizowa cata
Stalowa cata
Szklana cata
Szlamowa cata
Sremska cata
Torowa cata
Traktorowa cata
Tucholska cata
Twarda cata
Walczaka cata

Warsztatowa cala
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Weltynska cata
Wielunska cata
Wildkiennicza cata
Wschodnia cata
Zakret cala
Zamiec¢ cata
Zapiecek cata
Zgierska cata
Ztota cata
Zeliwna cala

Zwirowa cala
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr [X/176/15
Rady Miasta Szczecin

z dnia 16 czerwca 2015 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL NR 15
W SZCZECINIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z2004r. Nr 256, poz.
2572 z podzniejszymi zmianami),

2.Ustawa zdnia 26stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.z2014r. poz.
191 z p6zniejszymi zmianami),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.z2001r. Nr 61, poz.
624 7z pdzniejszymi zmianami),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 z p6zniejszymi zmianami),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie
warunkow tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatow sportowych, szkét sportowych oraz szkoét
mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 grudnia 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoly do innego typu
publicznej szkoty (Dz. U. z 2015 r. poz. 24),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z2003 r. Nr
6, poz. 69),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 lipca 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikoéw i materialow edukacyjnych
(Dz. U. z2014 r. poz. 1024),

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i1 placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532),

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 r. w sprawie warunkoéw
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot i placowek osob niebedgcych obywatelami
polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaj¢é
wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. z 2015 r. poz. 31),

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 9 sierpnia 2011r. w sprawie

dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.z 2011 r. Nr
175, poz. 1042),
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13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci iindywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157),

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolef na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28).
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Rozdzial 1.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zespot Szkot Nr 15 w Szczecinie, ul. Floriana Szarego 12 — zwany dalej ,,Zespotem” - obejmuje
szkoty:

1) Szkote Podstawowa Nr 12 im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w Szczecinie, ul. Floriana
Szarego 12,

2) Gimnazjum Nr 15 w Szczecinie, ul. Floriana Szarego 12.
2. Nazwa Zespotu brzmi:

Zespol Szkol Nr 15
ul. Floriana Szarego 12
70-743 Szczecin

3. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana przez Zesp6t w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy:

»Zespot Szkot Nr 15 w Szczecinie”.

4. Nazwa szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy
tej szkoty. Szkota podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu nosi petng nazwe w brzmieniu:

Zespol Szkol Nr 15
Szkola Podstawowa Nr 12
im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego
ul. Floriana Szarego 12
70-743 Szczecin

5. Nazwa gimnazjum wchodzacego w sktad zespotu sklada si¢ z nazwy Zespotu inazwy tego
gimnazjum. Gimnazjum wchodzace w sktad zespotu nosi pelng nazwe w brzmieniu:

Zespol Szkol Nr 15
Gimnazjum Nr 15
ul. Floriana Szarego 12
70-743 Szczecin

§ 2. 1. Jezeli w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 15 w Szczecinie,

2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ potaczone rady pedagogiczne szkot
wchodzacych w sktad Zespotu,

3) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ potaczone rady rodzicow szkot wehodzacych w sktad
Zespotu.

2. Organem prowadzacym jest Miasto Szczecin.

3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
Rozdzial 2.

§ 3. INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza sie
sprawdzian.
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2. Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin
gimnazjalny.

3. W szkole podstawowej moga by¢ prowadzone oddzialy przedszkolne.

4. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoty stuza do realizacji zadan statutowych.
5. Szkotly Zespotu Szkot Nr 15 w Szczecinie posiadaja wlasne sztandary i ceremonial.

6. Zespot Szkot posiada biblioteke, swietlice i stotowke.

7. Szkota jest instytucjg edukacyjna dzialajaca na rzecz ucznidw iich rodzicow. Jako szkota
publiczna realizuje takze cele ogdlnospoteczne. Umozliwia zdobycie kompetencji w zakresie
wyksztalcenia ogolnego niezbednego do dalszego ksztalcenia.

8. Cztonkami spotecznosci szkolnej sg: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele, kierownictwo szkoty
oraz pracownicy administracji i obstugi.

Rozdzial 3.

§ 4. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace zustaw, z wydanych na ich podstawie aktow
wykonawczych oraz programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.

2. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznioéw, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci niezbednych do nauki na kolejnych etapach
edukacyjnych oraz uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) sprzyja realizowaniu celow izasad okreslonych w ustawie oswiatowe] oraz okresla zasady
wychowania patriotycznego i obywatelskiego, ksztaltuje postawy patriotyczne takze w wymiarze
lokalnym,

4) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze z osrodkami poradnictwa
1 specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow,

5) sprzyja rozwijaniu zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych i1 konkursow przedmiotowych,

6) wykonuje zadania zuwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznidw, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji iochrony zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych, przerw
miedzylekcyjnych, a takze podczas zajeé pozaszkolnych,

7) wspotdziala zrodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki,

8) prowadzi formy opieki ipomocy uczniom, ktorym zprzyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

9) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci
programowych,

10) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Zespolu i spotecznosci
lokalne;.

3. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania dla uczniow
szkoty podstawowej i gimnazjum.

§ 5. 1. Cele i zadania realizowane sg poprzez:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia,
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2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkole oraz na wycieczkach
szkolnych,

3) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z zakresem
obowigzkoéw nauczyciela dyzurujacego,

4) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe ucznidw, ich
zainteresowania, uzdolnienia oraz mozliwo$ci wyréwnywania szans edukacyjnych,

5) monitorowanie biezacych osiggni¢c¢ pracy szkoty w celu podniesienia jakosci pracy,

6) wlaczanie rodzicoéw iucznidw w proces ksztalcenia i wychowania, zgodnie z zalozeniami
wychowawczo-dydaktycznymi,

7) stwarzanie zyczliwej atmosfery w catym srodowisku szkolnym,

8) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi o$rodkami poradnictwa i pomocy
dla dzieci 1 rodzicow,

9) ocenianie wiedzy 1umiejetno$ci ucznidw zgodnie zzasadami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,

10) gwarantowanie uczniom poszanowania praw, przekonan i §wiatopogladu,
11) ustalenie szkolnego zestawu programoéw nauczania dla poszczegolnych oddziatow.
2. Szkota rozpoznaje trudnosci edukacyjno-rozwojowe uczniow poprzez:
1) obserwacje przez nauczycieli trudnosci ucznia w nauce,
2) obserwacje zaburzen zachowania przez wychowawce, pedagoga oraz innych pracownikow szkoty,

3) pozyskiwanie informacji od rodzicow (prawnych opiekunow) na temat nieprawidtowosci
rozwojowych i probleméw wychowawczych.

3. W sytuacji stwierdzenia uucznia trudnosci dydaktyczno-wychowawczych szkota stosuje
nastepujace formy pomocy, za zgodg rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow):

1) kieruje ucznia na zajecia terapii pedagogicznej, logopedycznej, gimnastyki korekcyjnej,

2) umozliwia uczniowi korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga, logopedy ,

3) kieruje na badania diagnostyczne do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

4) zapoznaje nauczycieli uczacych i wychowawce z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow,
5) nauczyciele dostosowuja wymagania do mozliwosci ucznia.

4. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1ijej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez jeden etap ksztalcenia.

5. Szczegdtowe zadania gimnazjum iszkoly podstawowej okreslaja: Program Rozwoju Szkoly
i Program Wychowawczy oraz Szkolny Program Profilaktyczny.

Rozdzial 4.

§ 6. ORGANA SZKOLY

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
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3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalno$ci w sposob demokratyczny, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego i statutem szkoty.
§ 7. DYREKTOR SZKOLY
1. Dyrektor Zespotu Szkoét Nr 15 w Szczecinie jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cia Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami Szkoty oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie  $rodkami  okre§lonymi  w planie = finansowym  Szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

6) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego,

8) organizowanie nauczania indywidualnego uczniom, ktérzy posiadaja orzeczenie o potrzebie
takiego ksztatcenia, w porozumieniu z organem prowadzacym,

9) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty.

4. Dyrektor ma prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,
2) przyjmowania uczniéw do szkoty podstawowej i gimnazjum wchodzacych w sktad zespotu,
3) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych,
4) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoly i jego funkcjonowania,
5) podpisywania dokumentow i korespondenc;ji,

6) wydawania zarzadzen w sprawach warunkdéw pracy ucznidow, nauczycieli, pracownikow
administracji oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa.

7) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty oraz
spotecznoscig lokalna.
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6. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotlu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na
wniosek zespotu.

§ 8. WICEDYREKTOR SZKOLY

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.
2. Do obowigzkéw Wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci :
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami wg przydziatu,
2) sprawowanie nadzoru nad oddziatami szkolnymi,
3) nadzorowanie i wspieranie dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej,
4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakosci pracy szkoty,
5) sprawowanie nadzoru nad pracownikami obstugi szkoty,
6) przygotowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich,
7) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli,
8) pelienie obowigzkow koordynatora ds. bezpieczenstwa,

9) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej, dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, nadzor
nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne,

10) przygotowywanie innej dokumentacji szkolnej,

11) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly, m.in. zastgpowanie
Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.

3. Powierzenia funkcji Wicedyrektora i odwotania dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego szkot¢ i Rady Pedagogiczne;.

4. Wicedyrektor moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej zgodnie z Ustawa o systemie oswiaty.

§ 9. RADA PEDAGOGICZNA

1. Rady pedagogiczne szkot wchodzacych w sktad zespotu tworzg Rade Pedagogiczna Zespotu
Szkot Nr 15 w Szczecinie zwang dalej Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktoéry prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej cztonkow o terminie posiedzenia i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego.

5. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

6. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
7. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie ze statutem szkoty.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
a takze w miarg biezacych potrzeb.
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10. Rada Pedagogiczna oprocz posiedzen plenarnych odbywa posiedzenia szkoleniowe, a takze
pracuje w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo
— zadaniowych powotanych z inicjatywy dyrektora Zespotu.

11. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organdéw, oktorych ~mowa
w art. 40 ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty.

12. Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdza plany pracy szkoty zaopiniowane przez Rade Rodzicow,
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji ieksperymentéw pedagogicznych w szkole
zaopiniowane przez Rade¢ Rodzicow,

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) wysuwa wnioski o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) podejmuje uchwale, w ktérej ustala szkolny zestaw programdéw nauczania oraz szkolny zestaw
podrecznikow, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow:

a) szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje przez trzy lata szkolne,

b) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub zestawie
podrecznikow, z tym, Ze ta zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie realizacji etapu edukacyjnego,

c) szkolny zestaw podrgcznikow moze si¢ sktada¢ znie wiecej niz trzech podrgcznikow dla
danych zaje¢ edukacyjnych.

7) opiniuje  organizacj¢ pracy szkoly (zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych),

8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyr6znien,

9) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

10) opiniuje kandydatéw na stanowiska kierownicze,
11) opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksiedze protokotow.

16. Protok6t  zebrania Rady Pedagogicznej zlista obecnosci jej czlonkéw podpisuje
przewodniczacy Rady Pedagogicznej i protokolant.

17. Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

18. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

19. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do Statutu.

20. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek zapoznawania si¢ z protokotami Rady
Pedagogiczne;j.
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§ 10. RADA RODZICOW

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych szkoty
podstawowej i gimnazjum, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego
oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla przede wszystkim
wewnetrzng strukture itryb pracy oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad
Oddziatowych i Rady Rodzicéw Szkoty.

5.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora iinnych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci idziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w szkotach zespotu,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje,

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,

7) opiniowanie zamiaru wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

8) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

10) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju,

11) wystepowanie do Dyrektora Szkoty iinnych organow szkoly, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich istotnych sprawach
szkoty lub placowki.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. alub b,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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8. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 11. SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski stanowia potaczone samorzady uczniowskie potaczonych szkot.

2. Samorzad Uczniowski Szkoty jest jedynym organem Szkoty reprezentujacym ogot uczniow
Zespotu Szkot Nr 15 w Szczecinie.

3. Zasady wybierania 1idziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniow Szkoly w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzagd Uczniowski tworza przedstawiciele wszystkich klas szkoty podstawowe;j
i gimnazjum.

5. W pracach Samorzadu biorg udziat opiekunowie (nauczyciele).

6. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, a w szczego6lnosci dotyczace podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2)prawo do =zapoznania si¢ zprogramem nauczania, zjego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej irozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

7. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania
W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

8. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

9. Samorzad Uczniowski moze ustanowi¢ Rzecznika Praw Ucznia reprezentujagcego spotecznosc
uczniowska wobec organow Szkoty. Zasady wyboru Rzecznika Praw Ucznia oraz jego kompetencje
okreslone sg w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

10. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, wtym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekunéw Samorzadu.

11. Szczegodtowe zadania Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odrgbne przepisy.
§ 12. WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY
1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspoldzialania i przestrzegania swoich kompetencji. Ich

sprawnosc¢ i realizacj¢ zadan zapewnia i umozliwia dyrektor Zespotu poprzez:

1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji
w ramach kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty i Statutem,

2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty w podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.
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2.Kazdy organ szkoly moze wilaczy¢ si¢ do rozstrzygania konkretnego problemu szkoty,
nie naruszajac kompetencji innego organu; moze wyrazi¢ swoja opini¢ oraz propozycj¢ rozwigzania
sporu.

3. Organy szkoty moga prowadzi¢ biezaca wymiang informacji, zaprasza¢ na spotkania w celu
wymiany pogladow.

4. Spory migdzy organami rozstrzyga zespdl rozjemczy powotany w momencie zaistnialej
potrzeby. W sktad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez zespol rozjemczy, Dyrektor Szkoty zobowigzany
jest poinformowaé¢ o konfliktowej sytuacji organ prowadzacy iorgan sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 5.

§ 13. ORGANIZACJA SZKOLY

Podstawa dziatalno$ci szkoty sa:

1) podstawy programowe ksztatcenia ogolnego,

2) szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikow szkolnych,

3) zatwierdzone programy autorskie, innowacje pedagogiczne oraz eksperymenty pedagogiczne,

4) program wychowawczy,

5) program profilaktyki,

6) ramowe i szkolne plany nauczania,

7) obowiazujace zasady klasyfikowania i promowania ucznioéw,

8) zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

9) arkusz organizacyjny Szkoty na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.
§ 14. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych, ferii zimowych iletnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okreslajg odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.

1) W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

2) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty Dyrektor Szkoly,
zuwzglednieniem zasad BHP, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajecé
edukacyjnych.

3) Tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach przedszkolnych 1iklasach I-III okresla ogodlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad
zaje¢ dzienny ustala nauczyciel.

§ 16. 1. W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy sportowe.

2. Organizacje oddzialow sportowych okreslaja odrgbne przepisy prawa.
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3. Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty i poza szkota, wynikajace ze
szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach (organizowanych w ramach kalendarza
imprez sportowych).

4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktorzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub
inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biora udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczaja
na pozostate zaj¢cia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

5. Zadaniem klas sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow, umozliwiajacych
faczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaj¢¢ dydaktycznych, w szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania iutrwalenia przez ucznidow wiadomosci objetych
programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych.

§ 17. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§ 18. 1. Organizacjg obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa formg pracy szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie do 30 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. 0ddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Niektore zajecia, np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kota zainteresowan iinne zajgcia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych, atakze podczas
wycieczek i wyjazdow.

§ 19. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem (lub
za jego zgodg), a poszczegdlnymi nauczycielami lub szkota wyzsza.

§ 20. 1. W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie. Deklaracje o pobieraniu nauki w zakresie tych przedmiotow
nalezy odnawia¢ w kazdym roku szkolnym.

2. W sytuacji niemozno$ci zorganizowania w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcji religii i etyki
na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom zapewnia si¢ opieke Iub zajecia
wychowawcze. Dzieci niekorzystajace z nauki religii przebywaja w tym czasie w $wietlicy szkolnej
lub bibliotece/czytelni.

§ 21. Zakres i sposoéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidow powinien by¢ ustalony
z uwzglednieniem:
a) rownomiernego roztozenia zajg¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
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c) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

2) budynki szkoty itereny szkoty powinny odpowiadaé ogdlnym warunkom bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe,

3) uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym lub na $wiezym powietrzu
zapewnia si¢ nadzor nauczycielski,

4) Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzgcego szkote moze czasowo zawiesi¢ zajecia szkolne,
jesli wystapiag warunki okreslone w obowigzujacych przepisach,

5) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do
zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac ucznidw z miejsc zagrozenia oraz powiadomié¢ o tym
niezwlocznie Dyrektora Szkoty,

6) nauczyciele zobowiazani sg do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
p.poz. oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7)w czasie zaje¢ obowigzkowych inadobowigzkowych z wychowania fizycznego, w czasie
zawodow sportowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie z uczniami w obrebie tej samej miejscowosci
lub poza nig nadzo6r nad uczniami sprawuje uprawniona do tego osoba.

§ 22. Swietlica
1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(opiekunow prawnych) lub dojezdzajacych szkota organizuje §wietlice.

2. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sa uczniowie szkoty podstawowej rodzicoOw pracujacych,
z rodzin niepelnych, wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych.

1) Dzieci z oddziatow przedszkolnych moga korzysta¢ ze $wietlicy, jesli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

2) Ze swietlicy moga korzysta¢ uczniowie oczekujacy na zajecia edukacyjne prowadzone zgodnie
z planem lekcji po zajeciach religii lub etyki, jezeli nie uczgszczaja na te zajecia.

3. Przyjmowanie uczniow do S$wietlicy dokonuje si¢ w oparciu o podpisane przez rodzicoOw
(prawnych opiekunow) karty zgtoszen.

4. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem dydaktycznym, wychowawczym szkoty
oraz rocznym planem opiekunczo — wychowawczym $wietlicy.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dla ucznidow gimnazjum organizuje si¢ opieke
swietlicowa.

6. Szczegdtowa organizacja pracy swietlicy okreslona jest w Regulaminie Swietlicy Szkolnej.
§ 23. Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktéra stuzy realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz do
korzystania z r6znych §rodkéw informacji.

2. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) dostep do Internetu,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
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4. Nauczyciel bibliotekarz organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowsa
i spoteczna.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas trwania zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

6. Zbiory biblioteki sg wspolng wiasnoscig. Uczen, ktory zgubi lub zniszczy ksiazke, musi odkupié
takg samg lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

7. Wszystkie wypozyczone ksigzki musza by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego.

8. Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii, wypadajacych w §rodku planu zaje¢, maja
zapewniong opieke w czytelni.

9. Szczegotowa organizacja pracy biblioteki okreslona jest w Regulaminie Pracy Biblioteki.
§ 24. Stolowka

1. Szkota zapewnia uczniom spozycie cieptego positku w stotowce szkolnej za odplatnoscia.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia obiadu.

3. Zasady odptatno$ci uczniow wyzywienie okreslaja odrgbne przepisy.
Rozdzial 6.

§ 25. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
1. W Zespole Szkot Nr 15 w Szczecinie zatrudnia sie nauczycieli, pedagogéw oraz pracownikow
administracji i obstugi.

2. W Szkole =zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wymagane w odrgbnych przepisach
kwalifikacje.

3. Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

4. Zakres obowiazkdéw pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

§ 26. Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza 1iopiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnego i obiektywnego oceniania ucznidow oraz
sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku
w szkole podstawowej oraz egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

4. Do szczegdtowych zadan nauczycieli naleza:

1) odpowiedzialno$¢ zycie, zdrowie ibezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, w czasie wycieczek szkolnych:

a) dyzur jest integralng czeScig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoly iwchodzi
w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela,

b) nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ zregulaminem dyzurdéw i $cistego jego
przestrzegania,

¢) nauczyciel ma obowiazek uczestniczy¢ w szkoleniach BHP ip.poz., dba¢ o nalezyty stan,
sprawnos$¢ techniczng powierzonych mu urzadzen audiowizualnych itp.
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2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

a) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

b) wybranie lub opracowanie programu nauczanego przedmiotu, zajg¢ edukacyjnych,

c) realizowanie obowigzujacych w szkole programoéw nauczania, szkolnego programu
wychowawczego i profilaktyki,

d) dostosowanie tresci programowych do mozliwosci uczniow,

) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan,
f) wspolpracy z innymi nauczycielami, pedagogiem i specjalistami oraz rodzicami,
g) pracy w ramach zespotu samoksztatceniowego,

h) wypeliania obowigzkow wynikajacych z powierzonych przez Dyrektora Szkoty czynnosci
dodatkowych,

1) obowigzkowej obecno$ci na radach pedagogicznych z wyjatkiem zwolnien lekarskich lub
innych usprawiedliwionych wcze$niej przyczyn zwolnienia,

j) doskonalenie warsztatu pracy poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

k) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolne;j.
§ 27. Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegllnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami iich rodzicami tre$ci i formy zajg¢ tematycznych na
godziny do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi ikoordynuje dziatania
wychowawcze,

4) wspotpracuje zrodzicami ucznidow w zakresie probleméw wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych,

5) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego majace
na celu rozwijanie i integrowanie zespotu klasowego,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami celem rozpoznania potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidéw,

7) organizuje zycie kulturalne klasy,

8) dokonuje oceny wynikow nauczania ipracy wychowawczej klasy oraz informuje Rade
Pedagogiczna o wynikach 1 postgpach klasy,

9) inicjuje dziatania rodzicow, srodowiska na rzecz wzbogacania bazy szkoly,
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10) prowadzi dokumentacje dziatalnosci wychowaweczej i opiekuncze;.

4. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opieckowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

6. Wychowaweca kontroluje realizacje obowiazku szkolnego przez wychowankéw.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

8. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom zapewnia si¢ pomoc ze strony dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego oraz przewodniczacych zespotow samoksztatceniowych.

§ 28. Pedagog szkolny

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Bezposredni nadzér nad pracg pedagoga sprawuje Dyrektor Szkoty.
3. Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1) $cista wspolpraca z wychowawcg klasy,

2) rozpoznanie warunkow zycia inauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

3) rozpoznanie sposobu spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej,

4) pomoc Ww stworzeniu uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki ipomocy wychowawczej
mozliwosci udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych,

6) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej o szkodliwosci alkoholu, narkotykow (dopalaczy)
i nikotyny na organizm czlowieka,

7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
8) organizowanie pomocy materialne;j,

9) organizowanie pomocy Ww wyrownywaniu brakéw w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajagcym na szczegdlne trudnosci w nauce,

10) posiadanie rocznego planu pracy wynikajacego z konkretnych potrzeb opiekunczo-
wychowawczych szkoty 1 przestrzegania jego realizacji,

11) utrzymywanie kontaktéw z uczniami i ich rodzicami,

12) sktadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow,

13) prowadzenie ewidencji ucznidow wymagajacych szczegblnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyrownawczej itp.
§ 29. Nauczyciel bibliotekarz
1. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalno$¢ pedagogiczno-dydaktyczng i organizacyjno-
administracyjna.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbiorow,
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2) udzielanie informacji bibliotecznych,
3) informowanie uczniéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych irozwijania
kultury czytelniczej uczniow,

6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidéw,
7) opieka i inspirowanie aktywu bibliotecznego,
8) organizowanie imprez czytelniczych,
9) gromadzenie zbioréw,
10) ewidencja zbiorow,
11) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
12) selekcja i konserwacja zbiorow,
13) organizacja warsztatu informacyjnego,
14) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
15) wspotpraca z innymi bibliotekami.
3. W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadac:
1) roczny plan pracy biblioteki,
2) dziennik biblioteki szkolnej,
3) sprawozdania z pracy (dwa razy w roku szkolnym),
4) ksiegi inwentarzowe zbioréw i dowody wptywow,
5) protokoty skontrum,
6) protokoty selekcji zbiorow i rejestry ubytkow,
7) kartoteke kart wypozyczen,
8) kartoteke kart akcesyjnych czasopism.

§ 30. Wychowawca Swietlicy szkolnej

Do zadan wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy:

1) Prowadzenie zajge¢ zgodnie zrocznym planem pracy opiekunczo-wychowawczym $wietlicy
szkolnej oraz hastami tygodnia,

2) realizacja zadan wychowawczego i profilaktycznego programu szkoty,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

4) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkoéw nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej,

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach ina powietrzu, majacych na celu
prawidlowy rozwoj fizyczny,

6) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
7) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbato§¢ o zachowanie zdrowia,
8) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci,

9) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i pedagogiem ,
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10) wspotdziatanie z rodzicami uczniow,
11) dbalos¢ o wyposazenie i wystroj pomieszczen swietlicy,

12) pehienie dyzuru w stoldwce szkolnej w trakcie wydawania obiadow.
Rozdzial 7.

§ 31. REKRUTACJA

1. Rekrutacje do szkot przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, na
podstawie aktualnie obowigzujacych przepisow prawa.

2. W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci.

3. Dzieci przyjmuje si¢ do oddzialéow przedszkolnych na wniosek rodzicoéw po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego. Zasady i kryteria, ktorymi kieruje si¢ Komisja Rekrutacyjna, okreslone
sa w odrebnych przepisach.

4. Wniosek o przyjecie kandydata kierowany do dyrektora sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

5. Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatow przedszkolnych przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotlana przez Dyrektora Szkoty.

6. Szczegotowe terminy rekrutacji na dany rok szkolny podaje Dyrektor Szkoly w zarzadzeniu.
Rozdzial 8.

§ 32. DZIALALNOSC OPIEKUNCZA SZKOLY
1. Szkota zapewnia réznorodne formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

2. Pomoc pedagogiczna 1 psychologiczna organizowana jest przez Dyrektora Szkoly we
wspoOlpracy z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, specjalistycznymi,
innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci, mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i niecodptatne.

4. Pomoc pedagogiczna 1ipsychologiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. W przypadku rozpoznania uucznia trudnos$ci dydaktyczno — wychowawczych za zgoda
rodzicéw ucznia zaleznie od potrzeb i mozliwosci szkota stosuje nastepujace formy pomocy:

1) indywidualne konsultacje udzielane przez nauczyciela przedmiotu,

2) umozliwia uczniom 1iich rodzicom korzystanie zpomocy szkolnego pedagoga, psychologa,
terapeuty,

3) kieruje ucznia na zajecia terapii pedagogicznej, logopedycznej, rewalidacyjne, kompensacyjno,
dydaktyczno — wyrownawcze, gimnastyki korekcyjne;j,

4) kieruje na badania diagnostyczne do poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,

5) przestrzega zalecen wynikajacych z orzeczen, opinii poradni psychologiczno- pedagogicznych (
w tym specjalistycznych ).

6. Eliminowanie przyczyn iprzejawow zaburzen( w tym zachowania), ktorych zrodlem jest
srodowisko szkolne lub domowe.

7. Kierowanie uczniéw do placowek specjalistycznych, §wiadczacych pomoc i opieke w tym:
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1) osrodkow socjoterapii,
2) osrodkow leczniczo — opiekunczych.
8. Organizowanie roznych form pomocy materialnej migdzy innymi :
1) przyznawanie $wiadczen pieni¢znych ( stypendium szkolne, zasitek szkolny),
2) dofinansowanie do podrgcznikow szkolnych ( wyprawka szkolna),
3) dozywianie,
4) zwalnianie z optat ubezpieczenia ucznia.

9. Szkota wspoldziata z instytucjami iplacowkami $wiadczgcymi poradnictwo oraz pomoc
specjalistycznag w zakresie:

1) wspotuczestnictwa w pedagogizacji rodzicow,

2) konsultacji metod i form pomocy udzielonej uczniom,

3) wspotuczestnictwa w doksztatcaniu nauczycieli,

4) specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych przypadkach

10. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem domowym ucznia.
Rozdzial 9.

§ 33. PORZADEK I BEZPIECZENSTWO

1.Nadzéor nad uczniami przebywajacymi w szkole wczasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia poprzez :

1) kontrole obecno$ci ucznidéw na zajeciach i reagowaniem na nieuzasadniong nieobecnosc,

2) w zaleznosci od sytuacji zawiadamiajg rodzicow (prawnych opiekunow), wychowawce, pedagoga
lub Dyrektora Szkoty,

3) w pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, gabinet fizyczno —
chemiczny, gabinet informatyki, $wietlica), opiekunowie pomieszczen, uczacy w nich nauczyciele
zobowigzani sg opracowac regulamin korzystania z tych pomieszczen.

2. Nadzoér nad uczniami wczasie przerw miedzy lekcjami petlnia nauczyciele zgodnie
z regulaminem dyzuréw oraz ustalonym harmonogramem dyzurow.

3. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidw w czasie
przerw i lekcji w godzinach, w ktérych zgodnie z planem lekcyjnym powinni przebywac na terenie
szkoty. Wyjatek stanowig zwolnienia na pro$be rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznidow, wyrazong
na pismie.

4. Obiekt szkoty i czg$¢ terenu przyszkolnego jest objeta monitoringiem wizyjnym.
Rozdzial 10.

§ 34. DORADZTWO ZAWODOWE

1. Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania ucznidw na informacje ipomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenie, aktualizacja, udost¢gpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie
osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadgimnazjalnych,
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2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodow,
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom iich
rodzicom,

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do $wiadomego
planowania kariery,

8) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty,
9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego —
np. Wojewddzkim Urzgdem Pracy i Powiatowym Urzedem Pracy,

11) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sa prowadzone:
1) w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
2) w ramach spotkan z rodzicami,
3) w ramach spotkan z pedagogiem,
4) w trakcie nauczania wszystkich przedmiotow,
5) przez udziat w spotkaniach i wyjsciach do szkét ponadgimnazjalnych.
§ 35. 1. Dyrektor zatrudnia lub wyznacza nauczyciela planujgcego 1irealizujacego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjum
2. Do zadan doradcy, ktorym mowa w pkt. 1 nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodlpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Rozdzial 11.

§ 36. RODZICE, PRAWNI OPIEKUNOWIE

W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych Szkota wspotpracuje z rodzicami
uczniow, zwlaszcza w zakresie uzyskiwania jak najlepszych wynikow nauczania, wychowania
i opieki, wypracowania jednolitego oddziatywania wychowawczego, wtasciwego wyboru przez ucznia
dalszej drogi ksztalcenia oraz szerzenia wérod rodzicow wiedzy pedagogiczne;.
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§ 37. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do :
1) znajomosci Statutu Szkoty iinnych dokumentéw okreslajacych funkcjonowanie wchodzacych
w sktad zespotu szkot, a w szczegdlnosci:
a) zasad szkolnego systemu oceniania,
b) przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw zewngtrznych,
¢) programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

2) wyrazania 1iprzekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny 1 organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty,

3) wyrazania opinii iwystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty za
posrednictwem Rady Rodzicow,

4) aktywnego udzialu w zyciu klasy i szkoty,

5) wyrazania opinii na temat programu wychowawczego iprogramu profilaktyki realizowanych
w szkotach zespotu,

6) uzyskiwania informacji, w terminach okreslonych w Statucie Szkoty o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

7) petnej irzetelnej informacji na temat wynikéw ksztatcenia, przyczyn niepowodzen i trudnosci
W nauce,

8) uzyskiwania pomocy w sprawach nauki, wychowania i dalszej edukacji swoich dzieci,

9) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach szkolnych.
§ 38. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) informowania wychowawcy o stanie zdrowia swojego dziecka i przyczynach jego nieobecnosci na
zajeciach;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) dbatosci o odpowiedni stroj i wyglad dziecka;

5) odpowiedzialnosci materialnej za umyslne zniszczenia i kradzieze dokonane przez dziecko na
terenie szkoty, w drodze do i ze szkoty;

6) poniesienia odpowiedzialno$ci za niespetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko;

7) uczestniczenia w zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawce klasy lub Dyrektora
Szkoty, prelekcjach po§wigconych zagadnieniom wychowawczym;

8) stawiania si¢ na wezwania wychowawcy, pedagoga , Dyrektora Szkoty;

9) zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie swych dzieci w szkole i osobiste wigczenie si¢
w zycie szkoly;

10) poswiecania czasu i uwagi swoim dzieciom, tak aby wzmocni¢ wysitek nauczycieli,

11) skierowany na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania.
Rozdzial 12.

§ 39. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,
6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

7) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly iinnym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

9) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania
w tajemnicy jego problemo6w i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobiste;j,

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej irozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalnoscia szkolna,

13) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

14) do pomocy socjalnej w nastepujacej formie: uczen dojezdzajacy korzysta ze swietlicy i stotowki
szkolnej w pierwszej kolejnosci,

15) do korzystania z pomieszczen iterenéw szkolnych — tylko w obecno$ci nauczyciela lub
rodzicow, ktorzy zadeklarujg takg forme pomocy szkole,

16) wybrania w gimnazjum przedmiotow uzupehiajacych - zajgcia artystyczne oraz zajgcia
techniczne.

17) Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postepowaé zgodnie zapisami
niniejszego statutu.
§ 40. 1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, w jego zatacznikach oraz regulaminach
obowigzujacych w szkole,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikoéw szkoty 1 0sob dorostych,

5) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikoéw obstugi,

6) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po korytarzach
podczas przerw migdzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku szkoly, samowolnego
przechodzenia do hali sportowe;j,
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7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw — uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow iinnych $rodkéw odurzajacych
zar6wno w szkole jak i1poza nig; za powyzsze przekroczenia stosuje si¢ w Szkole surowe kary
poczynajac od przeniesienia do rownoleglego oddziatu,

8) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych:
a) nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwiajg rodzice lub prawni opiekunowie,

b) usprawiedliwienia dostarczajg uczniowie na pi§mie w zeszycie usprawiedliwien w terminie
nie pézniej niz do 15-go kazdego nastgpnego miesigca; po tym terminie usprawiedliwienia
nie beda respektowane,

9) troszczenia si¢ o mienie Szkoly ijego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoty; uczen ma obowiazek przynoszenia obuwia zmiennego (wylgcznie
migkkiego, tekstylnego) w podpisanym worku, pozostawionym w szatni; uczniom zabrania sig¢
pozostawiania w szatni przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy,

10) zaznaczania w widoczny sposéb (podpisanie, wyszycie inicjatdow itp.) wierzchnich okry¢
1 obuwia pozostawianych w szatni,

11) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju obowiazujacego w szkole,
uwzgledniajgcego: odpowiednig dlugos$¢ spodnic ibluzek zakrywajacych brzuch iplecy, brak
makijazu i manicure,

12) w czasie uroczystosci szkolnych i miejskich — obowiazuje stoj oficjalny (biala bluzka — ciemna
spodnica/spodnie),

13) ubierania na zajgcia wychowania fizycznego obowigzujacego stroju gimnastycznego — biala
koszulka, czarne lub granatowe spodenki,

14) na zdjecia wychowania fizycznego zdjecia wszelkich 0zdob i bizuterii,

15) nie korzystania na terenie szkoty z prywatnych telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych,

16) przychodzenia do szkoly nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja oraz
opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajeé,

17) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw — uczniowie korzystaja z pomieszczen szkolnych
w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku imprez wczes$nie zaplanowanych i zgloszonych
w sekretariacie (np. w planie pracy Samorzadu Uczniowskiego),

18) podczas korzystania ze sprzetu ipomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sa do
przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen.

2. Uczniowie Gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktorego szczegodtowe
warunki realizacji okres§la dyrektor szkoty w porozumieniu zrada pedagogiczng. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,
dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowac projekt
edukacyjny, informuje ucznioéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

Rozdzial 13.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 41. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,
i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§ 42. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace iustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych szkole,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 43. 1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania — odnotowujac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o zasadach oceniania zachowania w szkole, odnotowujac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym w formie i miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 44. 1. Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajagcy oceng
powinien jg uzasadni¢, podajac szczegolowe kryteria, przewidziane dla danego sprawdzianu.
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§ 45. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci wuczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajagce sprostanic wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
Wymagania te w formie pisemnej nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty oraz informuje o nich
rodzicOw ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i sztuki nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wkiad pracy, postep w zdobywanych
umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnosc¢ ucznia.

§ 46. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 47. 1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu I okresu.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia (a za jego posrednictwem jego rodzicow - prawnych opiekundéw)
w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych rodzicow informuja w formie ustnej lub pisemnej
wychowawcy klas. Szczegélowe terminy informowania ucznidéw iich rodzicow o ww. ocenach
ustalane sg corocznie przez dyrektora szkoty w,Kalendarzu roku szkolnego” iudostgpniane na
tablicach informacyjnych w szkole.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 48. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne.
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegolne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

§ 49. Ocenianie w klasach I-11I szkoly podstawowej
1. Ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym zgodnie z ponizsza punktacjg i zastosowaniem nastepujacych kryteriow:
1) 6 punktow - celujacy — otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje nowe problemy i zadania,
b) wykazuje szczegdlng aktywnos$¢ na zajeciach, jest badawczy, odkrywczy i tworczy,
¢) samodzielnie wzbogaca swoja wiedze 1 umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet wiedzy,

d) jego wypowiedzi ustne ipisemne charakteryzuja si¢ wicksza dojrzatosciag niz pozostalych
uczniow w klasie.

2) 5 punktéw - bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zajgciach,

b) sprawnie stosuje posiadane umiejetnosci do rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych
sytuacjach.
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3) 4 punkty - dobry — otrzymuje uczen, ktory:
a) chetnie uczestniczy w zajeciach,

b) jego osiagnigcia 1ipostepy pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
i problemoéw o $rednim stopniu trudnosci.

4) 3 punkty - dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie bierze udziat w zajgciach,

b) jego osiggnigcia ipostepy pozwalaja na rozwigzywanie zadan iprobleméw o niewielkim
stopniu trudno$ci, z pomocg nauczyciela.

5)2 punkty - dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktéry: opanowal niezbgdne minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci.

6) 1 punkt - niedostateczny — otrzymuje uczen, ktorego poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

2. Dodatkowo nauczyciele stosuja réznorodne formy wyrdznien np. pochwaty, gratulacje,
komentarze.

1) W klasach I-III $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzajge¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

2) Ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne uczniow w klasach I-III polega na wypehieniu przez
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne karty $rodrocznej oceny opisowej wedlug
zalacznika nr 4. Kazdy wychowawca klas I-IIl ma obowigzek przekazania rodzicom karty
srodrocznej oceny opisowej podczas spotkania z rodzicami.

3) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci iumiejetno$ci zzakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4) Roczng opisowa ocene¢ klasyfikacyjna i opisowa ocen¢ zachowania sporzadzong komputerowo
i podpisang przez wychowawce klasy dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen ucznia.
Kazdy nauczyciel prowadzacy w danej klasie zajecia wyodrebnione z ksztalcenia zintegrowanego
ma obowiazek dostarczy¢ wychowawcy klasy zwigzla, pisemng ocen¢ opisowa podsumowujaca
osiggniecia uczniéw z prowadzonych przez niego zajgc.

5) Roczna i §rédroczna ocena zachowania ucznia ma charakter opisowy.

6) Ocen¢ z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac opini¢ pozostalych
nauczycieli uczacych ucznia.

7) Przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwagg postawe ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza szkolg - podczas wyjs$é, wycieczek i zielonych szkot.

8) Ocena zzachowania nie ma wplywu na oceny zzaje¢ edukacyjnych ipromocje do klasy
programowo wyzsze;j.

9) Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III uwzglednia nastepujace
obszary zachowania:

a) kultura osobista, stosunek do kolegow i 0s6b dorostych, troska o bezpieczenstwo,
b) aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia podczas lekcji oraz w zyciu klasy 1 szkoty,
¢) przygotowanie do zajgc.

3. Opinie dotyczace zachowania uczniow klas I-III rejestrowane sa przez nauczycieli uczacych
w dzienniku lekcyjnym przed koncem I i II okresu nauki za pomoca literowych skrétow:

- wzorowe (W),
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- poprawne (P),
- nieodpowiednie (N)
oznaczajacych:

1) KULTURA OSOBISTA, STOSUNEK DO KOLEGOW 10SOB DOROSLYCH, TROSKA
O BEZPIECZENSTWO

a) W - Grzecznie odnosi si¢ do kolegow 1io0séb starszych; stosuje zwroty grzecznosciowe;
przestrzega zasad bezpiecznej pracy i zabawy; poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych;
zawsze pomaga innym, konczy rozpoczeta prace

b) P - Nie zawsze grzecznie odnosi si¢ do kolegdw i 0sob starszych; nie zawsze stosuje zwroty
grzecznos$ciowe; nie zawsze przestrzega zasad bezpiecznej pracy i zabawy; czasami poprawnie
reaguje w sytuacjach konfliktowych; nie zawsze pomaga innym, zazwyczaj konczy rozpoczeta
prace

¢) N - Niegrzecznie odnosi si¢ do kolegdéw 10s6b starszych; nie stosuje zwrotow
grzeczno$ciowych; nie przestrzega zasad bezpiecznej pracy izabawy; rzadko reaguje
w sytuacjach konfliktowych; nie pomaga innym, nie konczy rozpoczgtej pracy

2) ZAANGAZOWANIE PODCZAS LEKCJI ORAZ UDZIAL W ZYCIU KLASY I SZKOLY

a) W - Jest zdyscyplinowany, skupiony; bierze aktywny udziat w zajeciach; jest samodzielny,
spostrzegawczy, mysli logicznie; szybko wykonuje polecenia; aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty.

b) P - Nie zawsze jest zdyscyplinowany, nie zawsze skupia uwage, jest mato aktywny na
zajeciach; nie zawsze jest samodzielny, spostrzegawczy, wykonuje polecenia w umiarkowanym
tempie; czasami angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly

¢) N - Bierny udzial w zajeciach; wymaga pomocy nauczyciela; jest mato spostrzegawczy;
rozmawia, moOwi niepytany(a), czgsto zajmuje si¢ czym$ innym, zaczepia inne dzieci,
przeszkadza im w pracy, cze¢sto nie wykonuje polecen; nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.

3) PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC
Jest przygotowany do zaje¢: W - zawsze, P - czesto, N - zwykle nieprzygotowany.

4. Srédroczna ocena zachowania ucznia sporzadzona przez wychowawce jest zamieszczana na
karcie $rédrocznej oceny opisowej ucznia.

5.Roczna ocena zachowania ucznia sporzadzona komputerowo przez wychowawce stanowi
zatacznik do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen.

6. Szczegolowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach I-III szkoly
podstawowe;j:

1) czestotliwos¢ sprawdzianow pisemnych w klasach I-I11 ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbg
do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) sprawdziany pisemne sa zapowiadane w klasach I-11I z przynajmniej 2 dniowym wyprzedzeniem,

3) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu bledéw w kolorze czerwonym
1 naniesieniu poprawnej formy wraz z komentarzem nauczyciela.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

8. Nagrody ksiazkowe za wzorowg nauke i zachowanie uczniom klas I-III przyznaje wychowawca
klasy, uwzgledniajac nastgpujace kryteria:

1) wysokie wyniki nauczania, uwzglgdnione zapisami w kartach obserwacji oraz $rédrocznej
i rocznej ocenie opisowe;j,
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2) wlasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nig w stosunku do kolegéow, rodzicow, nauczycieli
i pracownikow obstugi szkoty,

3) obowigzkowos$¢ — systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,

4) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

5) wysoka frekwencje — mnagrody nie moze otrzymaé uczen, ktory ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci i nieuzasadnione spdznienia.

§ 50. Ocenianie w klasach IV-VI szkoly podstawowej i gimnazjum

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy,
4) kultura przekazywania wiadomosci.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
1) odpytywanie ustne
2) sprawdziany pisemne;
3) prace domowe;
4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
5) estetyka zeszytu przedmiotowego;
6) ocena aktywnosci ucznia podczas zajec;
7) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia.
3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegotowych kryteridw ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych z jego
przedmiotu zgodnych z ogoélnymi kryteriami zawartymi w niniejszym dokumencie. Kryteria te
opracowuje na pismie zespot przedmiotowy i sa one jednakowe dla wszystkich uczniow z danej klasy
(dla wszystkich oddziatéw poszczegdlnych klas), z wyjatkiem tych uczniow, wzgledem ktoérych
orzeczono obnizenie wymagan edukacyjnych. Kryteria te tworzg przedmiotowy system oceniania dla
danego przedmiotu.

5. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne iroczne ustala si¢ wg ponizszej skali stosujac
nastgpujace ogolne kryteria oceniania:

Stopien
. wyrazon Ogolne kryteria ustalania stopni
Stopien yrazony 8 y p
slownie
Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania
programowe; tresci wiadomos$ci powigzane ze sobg
w systematyczny uktad
6 celujacy Rozumienie materialu naukowego:
(cel) Zgodne z nauka rozumienie uogdlnien i zwiazkéw miedzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow

Id: 4282E220-E20B-449A-AC31-C88C71F7FD25. Podpisany Strona 28



teoretycznych i praktycznych

Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego
(koniec roku lub semestru); wiadomos$ci powigzane ze sobg
w logiczny uktad

Rozumienie materialu naukowego:
Wilasciwe rozumienie uogolnien 1 zwigzkoéw miedzy nimi oraz

bardzo wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela

R dobry o . . o
(bdb) Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez
ingerencji nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia
naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody
z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotéw nauczania

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Opanowanie materiatu programowego; wiadomosci powigzane
zwiazkami logicznymi

Rozumienie materialu naukowego:
Poprawne rozumienie uogodlnien 1 zwigzkdw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela

dobry . . - o
4 (db) Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych
inspirowane przez nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia
i prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie
skondensowany

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe
potaczone zwigzkami logicznymi

Rozumienie materialu naukowego:
dostate- Do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz
3 czny wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela

(dst) Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych
przy pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku
zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi
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Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Niepelna znajomo$¢ podstawowego materiatu programowego;
wiadomosci luzno zestawione

Rozumienie materialu naukowego:
d ) Brak rozumienia podstawowych uogdlnien i nieumiejetnosé
opuszezajacy wyjasniania zjawisk

(dop)

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Razacy brak wiadomosci programowych i jednos$ci logicznej
miedzy wiadomos$ciami

Rozumienie materialu naukowego:
niedosta- Zupelny brak rozumienia uog6lnien oraz kompletna
1 teczny nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk

(ndst) Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Zupelny brak umiejetnos$ci stosowania wiedzy

Kultura przekazywania wiadomosci:
Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci
w mowieniu jezykiem literackim

6. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw z wylaczeniem
stopni: celujacego i niedostatecznego.

7. Srédroczna ocene klasyfikacyjna ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdziané6w pisemnych, prac domowych — obowigzkowych inadobowigzkowych, za wiedze
iumiejetnosci oraz za aktywno$¢ 1 osiagnigcia obserwowane podczas zaje¢  szkolnych
i pozaszkolnych.

8. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw
z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 51. Ocena zachowania uczni6w klas IV-VI szkoly podstawowej i gimnazjum

1. Ocenie zachowania podlegaja nastepujace elementy:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
a) aktywno$¢ spoleczna,
b) stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:
a) kultura osobista,
b) dbanie o zdrowie swoje i innych,
3) udziat w realizacji projektu edukacyjnego (dot. ucznia gimnazjum).
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sig¢;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju obowigzujacego w szkole,
9) postawg 1 kulture osobista — w bliskim i dalszym otoczeniu, a takze w §wiecie wirtualnym.

3. Srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z zastrzezeniem ust. 4-7:

ZACHOWANIE Oceng¢ otrzymuje uczen, ktory:

O wzorowo wypetnia obowigzki szkolne;
@ rozwija  samodzielnie swoje  zainteresowania 1 uzdolnienia;
(@ osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewodztwa
w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;
O systematycznie ipunktualnie uczgszcza na  zajgcia  lekcyjne;
@ bierze czynny udzial w zyciu szkoly, klasy, §rodowiska, samorzadu

uczniowskiego, w kotach zainteresowan;

WZorowe O godnie reprezentuje szkote w Srodowisku (udzial w uroczystosciach
(wz) szkolnych, patriotycznych, pracach wuzytecznych na rzecz szkoty

1 sSrodowiska itp.);

O dba o honor 1 tradycje szkoty;

O jest Uczciwy w codziennym postepowaniu;

0] nie ulega natogom, dba o kulturg stowa;

@ uczen, ktory ma w ciggu semestru ponad 5 spéznien lub wigcej niz
3 godziny nieusprawiedliwione nie moze otrzyma¢ oceny Wzorowej
z zachowania.

@ bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne;
O bardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;
0] nie ulega natogom, dba o kulture stowa;
O jest uczeiwy 1 sumienny;
) bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach itp.;
bardzo dobre 0 dba 0 hpnor 1 tradycje . szkoh{%
(bdb) O dba o 0 pl@knq _mowy 0] cz.ys’tej,
@ uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikow,
innych uczniéw lub rodzicow, wyraza si¢ wulgarnie, nie moze mie¢ oceny
bardzo dobre;j z zachowania,
@ dba o bezpieczenstwo izdrowie wilasne oraz innych 0s0Ob;
@ uczen, ktory ma w ciggu semestru wiecej niz 7 spoéznien lub ponad
10 godziny nieusprawiedliwionych nie moze otrzymac oceny bardzo dobre;j
lub wyzszej z zachowania.

@ dobrze wypetnia obowiazki szkolne;
O jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ zpodjetych zadan;

dobre . . . .
() bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
(db) konkursach L
onkursac itp.;
%) nie ulega natogom, dba o kulture slowa;
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@ uczen, ktory ma w ciggu semestru wiecej niz 7 spoéznien lub ponad
10 godzin nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny dobrej lub wyzszej
z zachowania;
O okazuje szacunek innym osobom,;
O postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
() zasadniczo przestrzega postanowien Statutu Szkoty, aw przypadku
drobnego jego naruszenia, po zwrOceniu uwagi zmienia swoje
postepowanie;
poprawne @ nie ma wigc‘ej' niz 15 .godzin ni§usprawiedliwionych w semestrze;
(popr) 0] nie angazuje sig W zycie klasy, srodowiska;
0 nie ulega nalogom;
@ uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikdw,
innych uczniéw lub rodzicéw, wyraza si¢ wulgarnie, nie reaguje na uwagi
dorostych nie moze mie¢ oceny poprawnej lub wyzszej z zachowania.
@ bardzo czgsto  nie przestrzega  zapisOw Statutu Szkoty;
@ uwagi o0so6b dorostych nie przynosza oczekiwanych rezultatéw;
() prezentuje  aspoteczng  postawg¢ wobec  szkoly isrodowiska;
. . .. |9 zachowuje si¢ niekulturalnie;
nieodpowiednie . . . ’
(ndp) %)  mie okazuy? . sz’acunku (innym p§obom,
O naraza  na  niebezpieczenstwo zdrowie swoje 1 innych;
%) nie przestrzega kultury stowa;
) nie szanuje mienia publicznego.
%) nie przestrzega Zapisow Statutu Szkoty;
O ulega nalogom, ma zty wplyw na kolegow;
O niszczy mienie szkolne 1 mienie prywatne;
%) nie uczeszcza na zajgcia lekcyjne (wagaruje);
naganne @ jest wulgarny iarogancki wobec kolegéw 1i0s6b dorostych.
(nag) O swym postgpowaniem  wywiera zly wplyw na  kolegow;
@ jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty
1 poza nia;
@ uwagi idziatania wychowawcze osob dorostych nie odnosza zadnego
pozytywnego skutku.

4. Uczen korzystajacy ze sprzetu elektronicznego, ktory nie jest wiasnoscig szkoly, moze miec
obnizong ocen¢ z zachowania.

5. Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania
uczniow:

1) stopien pilnosci i systematycznosci w pelnieniu obowigzkdéw szkolnych:
a. sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,
b. wytrwalo$¢ i samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci w nauce,
c. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

d. systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa pracy,

e. dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,
f. poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

g. stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i srodowiska spotecznego:
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h. wywigzanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie,

i. podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

j. inicjowanie 1 wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
k. przejawianie troski o mienie szkoty, wlasno$¢ ogélnonarodowa i prywatna,

1. umiejgtno$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki,

m. umiejetno$¢ godzenia nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi,

n. udziat w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniow.

0. stopien przestrzegania norm spoteczno — moralnych:

p. uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto,

g. sposéb postgpowania nie naruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych,

r. dbatos¢ o kulture stowa, w wypowiedziach ustnych ipisemnych, w tym umieszczanych
w Internecie,

s. zachowanie $§wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

t. dbatos¢ o zdrowie swoje iinnych, nieuleganie nalogom ipomoc innym w rezygnacji
z natogow,

u. dbalo$¢ o higiene osobista i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia.

6. Uczen, ktory w niewltasciwy sposob korzysta z Internetu, zamieszcza w nim rzeczy szkodzace
jemu i innym — moze mie¢ obnizong ocen¢ z zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualizowania
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

8. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw =z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

11. Srédroczna iroczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasigegnigciu opinii:

1) nauczycieli uczacych ucznia,

2) ucznidéw danej klasy,

3) ocenianego ucznia,

4) opinii innych pracownikéw szkoty.

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rada pedagogiczna moca
uchwaly moze zobowigza¢ wychowawcg do ponownego ustalenia oceny zachowania, jezeli
nie zachowat trybu przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.

13. Wychowawca klasy ustalajacy srédroczng lub roczng oceng zachowania ucznia ma obowigzek
na zadanie przekaza¢ jego rodzicom pisemne uzasadnienie tej oceny.
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14. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel
przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow. O planowanych
formach pomocy zainteresowany nauczyciel na piSmie informuje wychowawce oraz dyrektora szkoty
podczas posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Wychowawca powiadamia o powyzszym
ucznia i jego rodzicéw z poczatkiem nowego semestru.

§ 52. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych

1. Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prace
ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z calg klasa. Nauczyciel ma obowigzek
przechowywac sprawdziany pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.

2. Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemna forme¢ pracy kontrolnej (przewidziang na
najdtuzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposéb systematyczny i planowy w celu
sprawdzenia wiedzy iumiejetnosci oraz zmobilizowania ucznidow do systematycznej nauki—
zakonczong wystawieniem oceny. Dla kartkowek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

3. Nauczyciel ma prawo przerwac¢ sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Uczniowie, w stosunku do ktérych
nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni zosta¢ odpytani z zakresu
sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania
podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa ustalenia stopnia niedostatecznego.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwdéch
tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzac
nastepnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen ijego
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzice ucznidow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie szkoty po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

3)na zyczenie rodzicow, za posrednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje odplatng kserokopie
sprawdzianu iudostepnia jg rodzicom na state, odnotowujac na oryginale pracy pisemnej fakt
przekazania kopii.

§ 53. 1. Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach od IV wzwyz:

1) Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

2) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z cata klasa, to powinien to
uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma
obowiazek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu materialu lub sprawdzi¢ przewidziane
sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktory nie napisal w terminie ww. sprawdzianu.

3) Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty
rozdania prac. Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin
i forme poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia.

4) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika obok

pierwszego stopnia ztego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat
stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;j.
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5) Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu
tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciaggu dnia -
jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje otdwkiem w dzienniku
lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym
tygodniu 3 sprawdzianow.

6) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbg punktéw, wymagang do
otrzymania okreslonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie moga by¢
przeprowadzane.

7)Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego).

2. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

2.1. W klasach IV-VI szkoty podstawowej:

"/l(;czle)r; all;slill?z,)l;ej Ocena Skrot
wiecej niz 100% celujacy 6 (cel.)
91 -100% bardzo dobry 5 (bdb.)
75 -90% dobry 4 (db)
50 —74% dostateczny 3 (dst.)
40 — 49% dopuszczajacy 2(dop.)
0-39% niedostateczny 1(ndst.)
2.2. W gimnazjum:
"/l(;czer)r; all:lsl};:::z,)l;ej Ocena Skrot
wiecej niz 100% celujacy 6 (cel.)
98 — 100% bardzo dobry + 5+ (bdb.+)
89-97% bardzo dobry 5 (bdb.)
85— 88% dobry + 4+ (db.+)
73 — 84% dobry 4 (db)
67 —72% dostateczny + 3+ (dst.t)
50 — 66% dostateczny 3 (dst.)
44 — 49% dopuszczajacy + 2+ (dop.t)
35-43% dopuszczajacy 2 (dop.)
mniej niz 35% niedostateczny 1 (ndst.)

3. Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczajace poza podstawy
programowe, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 91%
punktow przewidzianych w sprawdzianie.

4. Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze byc
podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.
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5. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
ocene celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢
podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.

6. Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniéw. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania
wyraza na pismie dyrektor szkoly po otrzymaniu od nauczyciela szczegdlowej, pisemnej informacji
o odmiennych zasadach oceniania odrgbnie dla kazdej klasy.

7. Wskazane jest prowadzenie przez nauczycieli klas od IV wzwyz kart obserwacji ucznia lub
klasy, umozliwiajacych notowanie nabytych przez ucznia umiejetnosci czy zdobytej wiedzy. Fakt
prowadzenia karty obserwacji i sposéb jej przechowywania podawany jest przez wychowawce klasy
do wiadomosci ucznidow i ich rodzicow.

8. Wskazane jest propagowanie wsrod uczniéw sposobow i zasad dokonywania oceny wiasnych
postepow i osiggnigc (samoocena).

9. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako srednia z ocen biezacych.

10. Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego. Uczen
powinien otrzymywac oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak isamodzielne prace pisemne.
Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka
i wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne wpisywane sa do dziennika w kolorze czerwonym.

11. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z co najmniej 2 ocen biezacych wystawionych
podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

§ 54. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen lub jego rodzice do Dyrektora Szkoty.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego oraz realizujacego indywidualny tok
nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (egzaminator) w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminator
przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy otrzymanie kazdego stopnia zgodnie z podanymi
uczniom wymaganiami edukacyjnymi.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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9.0 terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator informuje Dyrektora
Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetianie
przez ucznia odpowiednio obowiagzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla
ucznia realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zobowiazkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 55. Odwolanie od oceny

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone wterminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1umieje¢tno$ci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng oceng
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klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 9.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gltosowania,

d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 56. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy ztych zaje¢. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do
Dyrektora Szkoty uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub wychowaweca klasy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zcze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich. O terminie egzaminu poprawkowego uczen (lub jego rodzice) dowiaduja si¢
w sekretariacie szkoly lub z tablicy ogloszen na parterze szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skifad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Nauczyciel egzaminujagcy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujacy wymagania
edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu przez przewodniczacego
komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
programie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

12. Uczen konczy szkole podstawowa — jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 57. Motywacyjna funkcja systemu oceniania

1. Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyréznieniem otrzymuje uczen od klasy IV wzwyz, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej osiggnat $rednig ocen z wszystkich obowigzkowych przedmiotow
nauczania przewidzianych szkolnym planem nauczania 4,75 i powyzej oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania. Uczen od klasy IV wzwyz konczacy:

1) klasg¢ z wyroznieniem - otrzymuje nagrod¢ w formie ksiazkowe;,

2) szkote z wyroznieniem - otrzymuje nagrod¢ w formie ksigzkowej, a jego rodzicom wreczany jest
list gratulacyjny podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. Nagrody ksigzkowe zapewnia Rada Rodzicow w miar¢ wlasnych mozliwosci finansowych.
§ 58. 1. Dyrektor szkoly przynajmniej raz wciagu roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogdlne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania. Uwagi zglaszane do

dyrektora Szkoly przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw sg podstawg do dokonywania analizy i zmian
w niniejszym dokumencie.

2. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane s3 na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

Rozdzial 14.

§ 59. NAGRODY I KARY

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiagnigcia,
3) prace na rzecz szkoty i §rodowiska,
4) dzielnos¢ 1 odwage.
2. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata Dyrektora Szkoty,
3) nagrody ksigzkowe,
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4) dyplomy,
5) listy gratulacyjne dla rodzicow,

6) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej uczniow, ktorzy przyniesli zaszczyt Szkole irodzicom -
wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis Rada Pedagogiczna,

7) inne (np. wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.).
3. Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang wychowawcy zwpisem do dziennika ipowiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznia,

3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty,

4) nagang Dyrektora Szkoly — uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoty nie moze bra¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote. Dyrektor Szkoly udziela nagany
w porozumieniu z wychowawca klasy. O udzielonej naganie Dyrektora Szkoly wychowawca
informuje na pis$mie rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoly na
zewnatrz,

6) przeniesieniem do rownoleglej klasy - wnioskuje wychowaweca klasy, pedagog szkolny — przenosi
ucznia Dyrektor Szkoly,

4. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
5. W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.

6. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

§ 60. PROCEDURA PRZENIESIENIA UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

1. Jezeli podjete $rodki wychowawcze izastosowane uprzednio kary wobec uczniow
nie przyniosly rezultatéw w postaci poprawy zachowania dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkolty. Wniosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony
i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez szkole dziatania i ich efekty.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujaca przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Dyrektor sporzadza wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
4. Do wniosku nalezy dotaczy¢ uzasadnienie obejmujace:

1) diagnoz¢ okreslajaca przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia, powody decydujace
0 wystapieniu z wnioskiem,

2) podjete do tej pory przez szkole Srodki zaradcze wobec ucznia ( np. wspotpraca z rodzicami,
prawnymi opiekunami ucznia , pedagogiem, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policja,
kuratorem sagdowym, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim i inne )

3) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty ( proponowany termin przeniesienia,
roéznice programowe, odlegto$¢ od miejsca zamieszkania, komunikacja, mozliwosci adaptacyjne
ucznia w nowym $rodowisku)

4) wskazanie propozycji szkoly, ktéra moze przyja¢ ucznia.
5. Do wniosku nalezy zataczy¢:

1) Uchwale rady pedagogiczne;j
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2) Wyciag ze statutu szkoly okreslajacy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia do innej
szkoty

3) Inng dokumentacje ( np. stanowisko rodzicow ucznia, poradni psychologiczno — pedagogicznej,
pedagoga, wychowawcy, kuratora sadowego )

6. Kurator o$wiaty po analizie zlozonej dokumentacji wydaje decyzj¢ administracyjng
o0 przeniesieniu lub odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

7. Kurator przekazuje decyzje rodzicom ( prawnym opiekunom ), dyrektorowi szkoty
wnioskujacemu o przeniesienie ucznia oraz dyrektorowi szkoly przyjmujacej ucznia.

Rozdzial 15.

§ 61. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulaminy tworzone na mocy delegacji niniejszego Statutu, jak tez wynikajace z celow i zadan
szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu, jak rowniez z przepisami ustawy
o0 systemie oswiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

§ 62. 1. Szkoly wchodzace w sklad zespotu uzywaja pieczeci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot szkot posiada piecze¢ urzgdowa wspdlng dla wszystkich szkot wchodzacych w jego
sktad, zawierajaca nazwe zespotu.

3. Tablice szkot wchodzacych w sktad zespotu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe szkoly.

§ 63. 1. Zespot Szkot Nr 15 prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie zodrebnymi
przepisami.

2. Zespot Szkot Nr 15 jest jednostkg budzetowa.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej imaterialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 64. Statut Szkoty nie znosi odrebnosci statutow kazdej ze szkot wchodzacych w skiad zespotu
z zastrzezeniem, ze w zakresach uregulowanych odmiennie w niniejszym Statucie, postanowienia
zawarte w statutach taczonych szkoét tracg moc.

§ 65. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.
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