UCHWALA NR I11/12/10
Rady Miasta Szczecin
z dnia 28 grudnia 2010 r.

w sprawie warunkow funkcjonowania oraz trybu i spo®bu powotywania i odwotywania
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, ustawy z dhiemmarca 1990r. o samauzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 zimz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr pb4. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2004 r. Nr 1J@2. 1055, Nr 116 poz. 1203;
Dz.U. z 2005 r. 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457:\Dz 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181
poz. 1337; Dz.U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 13&.p974, Nr 173 poz. 1218; Dz.U.
z 2008 r. Nr 180 poz. 111, Nr 223 poz. 1458; DzzU2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157
poz. 1241 z 2010 r. Dz. U. Nr 28 poz. 142, 146186 poz. 675) w zwku z art. 17 ust. 1
pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy exantej (tfj. Dz.U. z 2009 r. Nr 175
poz. 1362 zm.: Dz.U. z 2009 r. Nr 65 poz.554, N¥ poz. 1241, Nr 202 poz. 1551, Nr 219
poz. 1706 , Nr 221 poz. 1738, z 2010 r. Dz.U. Nrd2&. 146, Nr 40 poz. 229, Nr 81
poz. 527, Nr 125 poz. 842), art. 9a ust. 15 ustawyia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 zm.2G09 r. Dz.U. Nr 206 poz. 1589,
z 2010 r. Nr 28 poz. 146 Nr 125 poz. 84%az uchwaly nr XXX/742/08 Rady Miasta
Szczecin z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie pagj Strategii Rozwizywania Problemow
Spotecznych w Szczecinie na lata 2009 — 20R&da Miasta Szczecin uchwala, co
nastepuje:

8 1.Przyjmuje st tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkowespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegoétowe warunki jegikcjonowania, ktérych tég stanowi
zahkcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia.

Przewodniczcy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra



ok

Zalcznik

do Uchwaty Nr 111/12/10
Rady Miasta Szczecin

z dnia 28 grudnia 2010r.

Tryb i sposob powotywania i odwotywania czionkow Zspotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatgmizemocy w rodzinie, radzy

innymi organizujc prag Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Zespo6t Interdyscyplinarny realizuje dziatania dkvee w Gminnym Programie

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz w rameedlizacji zalaen Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest kooosyemie i integrowanie dziala

przedstawicieli rénych podmiotdbw oraz specjalistow w zakresie przdeiatania

przemocy w rodzinie. Do zafl@espotu Interdyscyplinarnego najew szczegolngci:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie, poprzez grupy robocze, dzialasrodowisku zagrobonym przemog
w rodzinie magcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

c) inicjowanie interwencji wsrodowisku dotkngtym przemog w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osdbacmazliwosciach udzielenia
pomocy wsrodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dziata w stosunku do os6b stogaych przemoc w rodzinie.

Zespot Interdyscyplinarny powotuje zadzeniem Prezydent Miasta Szczecin.

Na mocy porozumie zawartych pomidzy Prezydentem Miasta a podmiotami

wymienionymi w rozdz. Il pkt. 1 Zespot Interdyscy@rny tworzy grupy robocze

dziatapce w celu rozwizywania problemow zwzanych z indywidualnymi przypadkami

wystapienia przemocy w rodzinie.

Grupy robocze dziataj przy wszystkich Rejonowych $@bdkach Pomocy Rodzinie

w Szczecinie przy statym wspotudziale pracownik@alizupcych zadania z zakresu

interwencji kryzysowej, pomocy dzieciom i osobonzdemnym.

Rozdziat Il
Tryb i spos6b powotywania i odwotywania cztonkow Zgpotu Interdyscyplinarnego

1. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchagzzedstawiciele:

a) Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie

b) Komendy Miejskiej Policji

c) Instytucji Ochrony Zdrowia

d) Gminnej Komisji Rozwizywania Probleméw Alkoholowych
e) Kuratorskiej Staby Ssdowej przy Sdzie Okegowym

f) Prokuratury Okggowej

g) Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego

h) Strazy Miejskiej

1) Wydziatu Gwiaty Urz¢gdu Miasta Szczecin

j) Osrodka Terapii Uzalenien od Alkoholu

k) Caritas Archidiecezji Szczeko - Kamidskiej

l) Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Ugdu Miasta Szczecin
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. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyslinarnego:

a) przedstawiciele podmiotow wymienionych w rozdz. pkt. 1 zosta wskazani
imiennie przez osoby kierge tymi podmiotami.

b) sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustal@arzdzeniem Prezydenta
Miasta Szczecin powolagym Zespot Interdyscyplinarny.

c) cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego reozosté odwotany, mog Zarzdzenia
Prezydenta Miasta:

- w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionegmdejrzenia
0 naruszenie zasad poufcodanych i informacji uzyskanych w ramach dziagani
w Zespole Interdyscyplinarnym,
— na podstawie pisemnej rezygnacji,
— w przypadku ustania rekomendaciji udzielonej prazmmmot delegujcy.
. Powotywanie i odwotywanie przewodnigzzego Zespotu Interdyscyplinarnego:

a) przewodnicacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany pi@rwszym
spotkaniu, w gtosowaniu jawnym, zwykivickszascia gtosow.

b) o wyborze Przewodnigzego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Prezydent Miasta.

. Przewodnicacy maze zosta odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktéregokolwiek zion&déw Zespotu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie ngstije w wyniku gtosowania jawnego, zwykt
wigkszascia glosow.

b) pisemnej rezygnacji Przewodnicego.

c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Prezydenta Miasta.

. Odwotanie Przewodnigzego naktada konieczfopowotania nowego Przewodnigzgo,
zgodnie z zapisami rozdz. Il pkt. 3.

Rozdziat Il
Warunki funkcjonowania Zespotu interdyscyplinarnego

. Zespo6t Interdyscyplinarny dziata na podstawie poroeza zawartych ponedzy
Prezydentem Miasta a podmiotami, ktorych przedsiae wchodz w jego skiad,
a w przypadku pracownikow samadowych Miasta Szczecin — wskazanych przez
Prezydenta Miasta.

. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykanuadania w ramach oboyzikow
stuzbowych lub zawodowych.

. Zakres zad@arealizowanych przez czionkowety zostanie w porozumieniach zawartych
pomiedzy Prezydentem Miasta a poszczegélnymi podmiotami.

. Szczegotowy tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnedioesla regulamin organizacyjny
przyjety przez Zespot.

. Za obstug techniczno-organizacyjnZespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbwwajge w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak riraz na kwartat.

. W spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego mogzestnicz§ zaproszeni eksperci.

. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnegp otokotowane i zawieraj liste obecndci,

omawian, problematyk, wskazanie dziatado podgcia.

Spotkania organizowane gtéwnie w siedzibie Miejskiego Lodka Pomocy Rodzinie,

jednak mog by¢ réwniez organizowane w siedzibach poszczegoinych podmiotéw

wchodzcych w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyphego jest obovazkowe.



