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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA SZCZECIN 

z dnia .................... 2020 r. 

w sprawie oświadczenia woli o realizacji zobowiązań płacowych 

Na podstawie art. 240 § 4 i 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tj. Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1320 ) Rada Miasta Szczecin uchwala, co następuje: 

§ 1. Oświadcza się, że realizacja zobowiązań płacowych wynikających z Protokołu dodatkowego 
nr 12 do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy Pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu, 
Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie – jednostki budżetowej Gminy Miasto Szczecin – nastąpi 
wyłącznie w ramach środków finansowych będących w dyspozycji tej jednostki. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Szczecin. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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UZASADNIENIE

W związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2020 r. w sprawie wysokości

minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2021 roku

zaistniała konieczność dostosowania Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy MOSRiR do wyżej

wspomnianego rozporządzenia.

W protokole dodatkowym nr 12 do Układu Zbiorowego Pracy MOSRiR zmianie podlegać będzie:

- tabela rozpiętości miesięcznego poziomu wynagradzania zasadniczego,

- tabela stanowisk, zaszeregowania i wymagań kwalifikacyjnych,

- tabela stawek dodatku funkcyjnego.

Zmiany wprowadzone w powyższych tabelach nie spowoduję skutków finansowych

i mieszczą się w środkach finansowych będących w dyspozycji MOSRiR.

Złożenie wniosku o zarejestrowanie protokołu dodatkowego do Państwowej Inspekcji Pracy wymaga

zgodnie z art. 240 § 5 kodeksu pracy załączenia oświadczenia organu, który utworzył dany podmiot o

spełnieniu wymogu z art. 240 § 4 kodeksu pracy tj. oświadczenia, iż zawarcie układu dla pracowników

zatrudnionych w jednostkach budżetowych może nastąpić wyłącznie

w ramach środków finansowych będących w ich dyspozycji, w tym wynagrodzeń określonych na

podstawie odrębnych przepisów.
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